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 ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ. 2561 – 2564) ฼ปຓน฽ผนซึไงคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร      
ส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฽ละคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  จัดท าขึๅน฾ดย
ยึดถือระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ิฉบับทีไ 
โี พ.ศ. โ55้  ฼ปຓน฽นวทาง  ซึไง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃จะ฼ปຓน฽ผนทีไ฽สดงถึงการก าหนดลักษณะ รายละ฼อียด
ของ฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาทีไจัดท าขึๅน฿น฽ต຋ละป຃อย຋างชัด฼จน฼ปຓนรูปธรรม ฽ละมีความต຋อ฼นืไอง฼ปຓน฽ผนกຌาวหนຌา 
ครอบคลุมระยะ฼วลาสีไป຃ ฽ต຋จะตຌองมีการทบทวน฽ละปรับปรุง฼ปຓนประจ าทุกป຃ ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพสังคมทีไมี
การ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา ฽ละ฽ผนพัฒนาสีไป຃นัๅนจะตຌอง฼ปຓน฽ผนทีไพรຌอมจะน าเป฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการจัดท า
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ฽ละสู຋การด า฼นินการ฿นพืๅนทีไอย຋าง฽ทຌจริง ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผล฿น
การปฏิบัติต຋อเป 

 คณะกรรมการพัฒนา฽ละคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ เดຌจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขึๅน  ฾ดยทบทวน฽นวทางตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ฼พืไอพิจารณา
คัด฼ลือก  ฽ละจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  สภาพความตຌองการ  ฽นวทางพัฒนาดຌานต຋างโ ฾ดยค านึงถึงความ
จ า฼ปຓน ฼ร຋งด຋วนความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการปฏิบัติ  ตลอดจนศักยภาพขององค์กร  ประชาชน฿นพืๅนทีไ  ว຋า฼หมาะ
หรือเม຋฼พียง฿ด฿นการพัฒนา  ฼พืไอปรับ฼ปลีไยน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์฽ละตอบสนองความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของ
ประชาชน฿หຌมากทีไสุดจึงหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋า  ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃จะ฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญอย຋างหนึไงทีไจะช຋วย฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถด า฼นินการพัฒนาเดຌอย຋างบรรลุวัตถุประสงค์  บรรลุ฼ปງาหมายมีประสิทธิภาพ 
ประหยัดทรัพยากร฿นการด า฼นินการทุกดຌาน ฼กิดความคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับประชาชนต຋อเป 
 

    องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  
                    อ า฼ภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
                        หนຌา 

 

 ส຋วนทีไ  1  สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน      
              แ.  ดຌานกายภาพ 1  
              โ.  ดຌานการ฼มือง/การปกครอง ใ 
              ใ.  ประชากร ่   
             ไ.  สภาพทางสังคม ้  
             5.  ระบบบริการพืๅนฐาน แเ  
             ๆ.  ระบบ฼ศรษฐกิจ แแ  
             ็.  ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ าี แโ  
             ่. กลุ຋มองค์กร฼อกชน แโ  
             ้.  ขຌอมูล฼กีไยวกับศักยภาพของทຌองถิไน แโ  
ส຋วนทีไ  2  สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ55็ – โ5ๆเี 
             แ.  สรุปผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 21  
                  ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 

ส຋วนทีไ  3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
             1.  ความสัมพันธ์ระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหาภาค 27  
             2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ใๆ  
             ใ.  การวิ฼คราะห์฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน 42 

ส຋วนทีไ  4  การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเปสู຋การปฏิบัติ 
             1.  ยุทศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนงาน ๆ็  
             2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ็เ  

ส຋วนทีไ  5  การติดตาม฽ละประ฼มินผล 
             แ.  การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ แโแ 
             โ.  สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม แโแ 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
ส຋วนทีไ  1    สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

    

แ.  ดຌานกายภาพ 

 
ภาพรวมต าบล฾รงหีบ 
ประวัติความ฼ปຓนมาของต าบล฾รงหีบจากการบอก฼ล຋าของคน฿นพืๅนทีไ฿นอดีตพืๅนทีไต าบล฾รงหีบ 

฼ปຓนปຆา เม຋มีคนอาศัยอยู຋ ต຋อมามีประชาชนอพยพมาจากพืๅนทีไจังหวัด฿กลຌ฼คียง มาปรับพืๅนทีไ฼พาะปลูก฼ปຓนนาขຌาว 
฼นืไองจากมีนๅ าอุดมสมบูรณ์จาก฽ม຋นๅ า฽ม຋กลอง ต຋อมาระยะนีๅพืๅนทีไดิน฼สืไอมสภาพ ประชาชนจึง฼ปลีไยนปรับพืๅนทีไ มา
ท าการปลูกอຌอย จนกระทัไงมีชาวจีนเดຌล຋อง฼รือมา ฽ละท าการคຌาขาย฽ละซืๅออຌอยจากประชาชน฿นพืๅนทีไ ฼พืไอส຋ง
฾รงงานนๅ าตาลทีไจังหวัดราชบุรี ฽ละชาวจีนเดຌ฼ขຌามาอยู຋฿นพืๅนทีไ฽ละเดຌขุดคลอง฾รงหีบ หมู຋ทีไ 6 ฼พืไอ฿หຌ฼รือสามารถ
฼ขຌาถึงเร຋อຌอยเดຌสะดวกขึๅน ฽ละเดຌสรຌาง฾รงหีบอຌอยอยู຋ทีไหมู຋ทีไ 6 ซึไงต຋อมาสภาพดิน฽ละสภาพอากาศ฼ปลีไยนเป การ
ปลูกอຌอยเม຋เดຌผล ประชาชนจึงหันมาปลูกเมຌยืนตຌน คือมะพรຌาว สຌม฾อ ฼ปຓนตຌน ฽ละ฾รงหีบอຌอยเดຌ฼ลิกกิจการ ฽ละ
รืๅอถอนออกเป ฾รงหีบอຌอยทีไเดຌสรຌางเวຌ฿นอดีตจึง฼ปຓนทีไมาของชืไอต าบล฾รงหีบมาจนถึงปัจจุบัน 
  ภาพรวมต าบลบางกุຌง 
  ประวัติความ฼ปຓนมาของต าบลบางกุຌง  มี฼รืไอง฼ล຋าสืบต຋อกันมาว຋า฼ดิมต าบลบางกุຌง฼ปຓน฼พียงหมู຋บຌาน
฼รียกกันว຋า  ๡บຌานบางกุຌง๢  ฼พราะ฽ต຋ก຋อน฿นหมู຋บຌานย຋านนีๅมีกุຌงชุกชุมมากมาย  ชาวบຌาน฿นย຋านนีๅประกอบอาชีพ
ตกกุຌงขาย  ฽ละน ามาท ากะปຂขาย  ต຋อมา฼มืไอมีจ านวนบຌานมากขึๅน  จึงเดຌยกขึๅน฼ปຓนต าบลบางกุຌง  ถือเดຌว຋า฼ปຓน
ต าบล฿หญ຋ต าบลหนึไง฿นสมัยนัๅน  ต຋อมาทางราชการเดຌ฽ยกต าบลนีๅออก฼ปຓน โ ต าบล  ฾ดยก าหนด฿หຌทางทิศ฼หนือ
ตัๅง฽ต຋คลองหมืไนขจร฼ปຓนตຌนเป฼รียกว຋าต าบลเทร฾ยค  ฾ดย฼รียกชืไอตามวัดทีไอยู຋฿นตอนนัๅน  ซึไงมีตຌนเทรขึๅนอยู຋ริม
฽ม຋นๅ า฽ม຋กลองชาวบຌานจึง฼รียกว຋า  ๡วัดเทร฾ยค๢  ิปัจจุบันคือวัดตรีจินดาวัฒนารามี  มีก านันคือ  ๡ขุนสิทธิเทร
฾ยค๢  ิ฼ชยี  ส຋วนทางทิศ฿ตຌก าหนดตัๅง฽ต຋คลองหมืไนขจรมาถึงคลอง฽ควอຌอม  ฼รียกว຋า  ต าบลวัด฾บสถ์  ก านันคือ 
๡ขุนวัด฾บสถ์บัญชร๢  ิพรหมด ารงี  ต຋อมา฿นป຃ พ.ศ.  โไ่ไ  ทางราชการจึง฿หຌยุบ฼ปຓนต าบล฼ดียวกัน฼รียกว຋า  
ต าบลบางกุຌง   

฿นการจัดรูป฽บบการบริหารงานบุคคล฿นครัๅงสุดทຌายคือ  ระ฼บียบสภาต าบลตามประกาศของคณะ
ปฏิวัติ  ฉบับทีไ  326  ลงวันทีไ  13  ธันวาคม  2515  นัๅนยังเม຋อาจปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพเดຌ  
จนกระทัไง฿นป຃  พ.ศ. 2535  รัฐบาลมีน฾ยบายทีไจะกระจายอ านาจลงสู຋ทຌองถิไน฽ละปรับปรุงฐานะของสภาต าบล฿หຌ
฼ปຓนนิติบุคคล฼พืไอ฿หຌสามารถบริหารการพัฒนาต าบลเดຌดຌวยตน฼อง  กระทรวงมหาดเทยจึงเดຌประกาศ฿ชຌ
พระราชบัญญัติ  สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ .ศ. 2537  ฽ละมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไ 2  มีนาคม  
2538  ฼ปຓนตຌนมา  ซึไงมีผล฿หຌสภาต าบล฾รงหีบเดຌจัดตัๅง฼ปຓนองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฼มืไอวันทีไ  23  
กุมภาพันธ์  2540  ฽ละต຋อมา฿นวันทีไ  แ็  กันยายน  โ5ไ็  องค์การบริหารส຋วนต าบลบางกุຌงเดຌยุบรวมกับ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฼นืไองจากมีจ านวนประชากรเม຋ถึง฼กณฑ์ทีไทางกรมส຋ง฼สริมการปกครองก าหนดเวຌ  
฽ละ฼รียกชืไอรวมกันว຋า  ๡องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ๢ 

 
 

 
 



-โ- 
 

฽ผนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
อ า฼ภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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1.1  ทีไตัๅงของหมู຋บຌานหรือชุมชนหรือต าบล 

  ทีไตัๅง  (฽สดงทีไตัๅง฽ละระยะห຋างจากอ า฼ภอ) 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ รับผิดชอบดู฽ลต าบล฾รงหีบ฽ละต าบลบางกุຌง ซึไงตัๅงอยู຋฿นอ า฼ภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศตะวันตกของอ า฼ภอบางคนที ฽ละ฽ม຋นๅ า฽ม຋กลองห຋างจากทีไว຋าการอ า฼ภอ  บาง
คนที ระยะทาง 3 กิ฾ล฼มตร 
 

  ฼นืๅอทีไ (฽สดง฼นืๅอทีไ฾ดยประมาณ฼ป็นตารางกิ฾ล฼มตร฽ละเร຋) 
ต าบล฾รงหีบ มี฼นืๅอทีไ฾ดยประมาณ 3,181 เร຋ หรือ 5.09 ตารางกิ฾ล฼มตร 
ต าบลบางกุຌง มี฼นืๅอทีไ฾ดยประมาณ 2,043 เร຋ หรือ 3.25 ตารางกิ฾ล฼มตร 
รวม 5ุโโไ เร຋ หรือ ่.ใไ ตารางกิ฾ล฼มตร 

    

  อาณา฼ขต 
ทิศ฼หนือ ติดต຋อ  ต าบลบางยีไรงค์ 
ทิศตะวันตก ติดต຋อ  ต าบลบางสะ฽ก 
ทิศตะวันออก ติดต຋อ  ฽ม຋นๅ า฽ม຋กลอง 
ทิศ฿ตຌ  ติดต຋อ  ต าบล฽ควอຌอม 
 

แ.โ   ลักษณะภูมิประ฼ทศ 
ลักษณะภูมิประ฼ทศขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  มีสภาพพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ปຓนร຋องสวน     

มีสวนมะพรຌาวสลับกับสวนลิๅนจีไ สຌม฾อ กลຌวย มีลักษณะ฼ปຓนทีไราบลุ຋ม   มี฽ม຋นๅ าเหลผ຋าน   มีล าคลองจ านวนมาก 

       1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมอิากาศ฼ปຓน฽บบรຌอนชืๅน มี ใ ฤดูกาล คือ ฤดูรຌอน ฤดูฝน ฽ละฤดูหนาว 

       แ.ไ  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะพืๅนดิน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฼ปຓนพืๅนทีไราบลุ຋ม  พืๅนดิน฼ปຓนดินร຋วนปนดิน
฼หนียว  ฼หมาะ฽ก຋การ฼พาะปลูก 

       แ.5  ลักษณะของ฽หล຋งนๅ า 
    ลักษณะของทรัพยากรนๅ า  เดຌจาก฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาติ฽ละ฽หล຋งนๅ าทีไสรຌางขึๅน  ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 
        ิแี  ฽ม຋นๅ า     1     สาย  เดຌ฽ก຋   ฽ม຋นๅ า฽ม຋กลอง  เหลผ຋านทุกหมู຋บຌาน฿นพืๅนทีไ อบต. ฾รงหีบ  ฾ดย

เหลผ຋าน คู คลอง  ฽ละล าประ฾ดง สาธารณะต຋าง โ  
2.  ดຌานการ฼มือง/การปกครอง 

      โ.แ  ฼ขตการปกครอง 
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ   ฽บง฼ขตการปกครองออก฼ปน  16  หมูบาน  รายละ฼อียด

ปรากฏตามตารางทีไ  แ   
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ตารางทีไ  ํ  ฽สดง฼ขตการปกครองขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 

       โ.โ  ขຌอมูลการ฼ลือกตัๅง 
การ฼ลือกตัๅงนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละสมาชิกองคการบริหารสวนต าบล   ฼มืไอวันทีไ    

ํใ  ตุลาคม  ๎๑๑๒ 
แ.  การ฼ลือกตัๅงนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
     มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  จ านวน  โ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  2ุ475    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลอืกตัๅง   โุเโๆ    คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  81.86 
       1.3  จ านวนบัตรด ี  แุ่่เ  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  92.79 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย      แโใ  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  6.07 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน      โใ  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  แ.แไ 
 

2.  การ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ิรวม  แ๒  ฼ขต฼ลือกตัๅงี 
       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  2ุ466    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลอืกตัๅง   โุเแ่    คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  ่แ.่ใ 
       1.3  จ านวนบัตรด ี  แุ้ใแ  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  95.69 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย        71  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  3.52 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน      แๆ  บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  เ.็้ 

   หมู຋ทีไ ต าบล ชืไอบຌาน 
ชืไอ - สกุล 

ก านัน/ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
฼บอร์฾ทรศัพท์ 

1 ฾รงหีบ บຌานคลองวัดกลาง นายสราวุธ   ศรสงคราม เ่ๆ่แโใแแแ 

2 ฾รงหีบ บຌานคลองวัดกลาง฼หนือ นายสุรชัย  ประพันธ์พงษ์ เ่ๆ่เใใ็5่ 

3 ฾รงหีบ บຌานวัด฼กต นายชัยยุทธ์  ฼ป຃ດยมลาภพริๅง เ่5็เใแเๆๆ 

4 ฾รงหีบ บຌานบางกลຌวย นายศุภชัย   ชีวรัศมี   เ่ไใแ้ใเ5แ 

5 ฾รงหีบ บຌานคลองตะ฾ก นายพงษ์พันธ์   ภู຋พวงจร เ่โ็แ้55ๆ่ 

๒ ฾รงหีบ บຌานคลอง฾รงหีบ นายพัชวุฒิ   อ຋อนสุทธิ เ่แแ้้็ไๆ้ 

7 ฾รงหีบ บຌานคลองขวาง นายสรศักดิ่   ฼ลใกสาคร เ่โใ5โ่ๆ็ใ 

8 ฾รงหีบ บຌาน฾รงหีบ นายอภิสิทธิ่   สถานสถิตย์ เ่็ไเ็ไไ็5 

9 ฾รงหีบ บຌานคลองจันทร์฽รม นายนคร   จันรัศมี เ่็5้ใ5เ้เ 

1 บางกุຌง บຌานกลาง฼หนือ นายทศพร   กลิไนระรวย เ่ไเ่ใโ5็ไ 

๎ บางกุຌง บຌานกลาง฿ตຌ นายพล   ฼จริญวรรณ เ่แ55ๆแ5็้ 

๏ บางกุຌง บຌานคลองวัดตรี นายวรินทร์   ทรัพย์สมบูรณ์ เ่็ใๆ่ๆแ็แ 

๐ บางกุຌง บຌานค຋าย นายสุวิช     วงศ์฽ปງน เ่้โๆโแ5็5 

๑ บางกุຌง บຌานวัด฾บสถ์ นายมนตรี   รุ຋งปัจฉิม เ่ใๆ้็้5็ไ 

๒ บางกุຌง บຌานบางนๅ าผึๅง นางสาธิตา   พวงค าเพ฾รจน์ เ่5้้ใโ็โโ 

๓ บางกุຌง บຌานคลองสวนหมาก นายเพ฾รจน์   ชัยพฤกษ์วัฒนา เ่แ้่ๆ็้้ไ 
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 การ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ฽ยก฼ป็น  แ๒  ฼ขต฼ลือกตัๅง 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  แ  
ต าบล฾รงหีบ จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  85    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   79   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  ้โ.้ไ 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ็ๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  96.20 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     ใ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  3.80 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน   เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ โ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  โ  
ต าบล฾รงหีบ จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  โโแ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   แ่โ   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  82.35 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แ็5 บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  96.15 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       ็ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  3.85 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ใ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ใ  
ต าบล฾รงหีบ จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  โโเ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   แ่่   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  85.46 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แ่็ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  99.47 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.53 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ไ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ไ  
ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  ไ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  แ5็    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   142   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  90.45 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แใ้ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  97.89 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       ใ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  2.11 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 
  ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ 5 มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ 5  

ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  5  คน 
       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  แ้ไ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   แๆ็   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  ่ๆ.เ่ 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แๆไ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  98.20 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       ใ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  1.80 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 
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 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ๆ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ๒  
ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  แแ5    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง     ้ใ   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  80.87 
       1.3  จ านวนบัตรดี     ้โ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  98.92 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  1.08 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ็ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ๓  
ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  168    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   138   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  82.14 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แใๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  98.55 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       โ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  1.45 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ่ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ๔  
ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  88    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   71   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  80.68 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ็เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  98.59 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน   แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  1.41 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ ้ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไ  ๕   
ต าบล฾รงหีบ  จ านวน  ไ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  210    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   164   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  78.10 
       1.3  จ านวนบัตรดี   แ5ๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  95.12 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย       ๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  3.66 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     โ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  1.22 
 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แเมีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋ทีไแ  
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  4ๆ5    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   ใ5โ   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  75.70 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโใ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  91.76 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ็ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  4.83 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน   แโ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  3.41 
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 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แแมีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ โ  
ต าบลบางกุຌง   จ านวน  ใ  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ่฼ลือกตัๅง  111    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ่฼ลือกตัๅง   97   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  87.39 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ่็ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  89.69 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย   แเ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  10.31 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน   เ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แโมีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ ใ  
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅง  ไใโ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง   ใไ5   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  79.86 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  94.49 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ่ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  5.22 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.29 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แ๏มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ ๐  
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅง  ไใโ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง   ใไ5   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  79.86 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  94.49 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ่ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  5.22 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.29 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แ๐มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ ๑ 
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅง  ไใโ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง   ใไ5   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  79.86 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  94.49 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ่ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  5.22 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.29 

 

 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แ๑ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ ๒  
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅง  ไใโ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง   ใไ5   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  79.86 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  94.49 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ่ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  5.22 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.29 
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 ฼ขต฼ลือกตัๅงทีไ แ๒ มีผูຌสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลหมู຋ทีไ ๓  
ต าบลบางกุຌง  จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅง  ไใโ    คน 
       แ.โ  จ านวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง   ใไ5   คน     คิด฼ปຓนรຌอยละ  79.86 
       1.3  จ านวนบัตรดี   ใโๆ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  94.49 
        แ.ไ  จ านวนบัตร฼สีย     แ่ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  5.22 
       แ.5  จ านวนผูຌเม຋ประสงค์จะลงคะ฽นน     แ บัตร คิด฼ปຓนรຌอยละ  0.29 
 
 

ตารางทีไ  2   ฽สดงขอมูลการ฿ชสิทธิ฼ลือกตัๅงนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 
     ฼มืไอวันทีไ ํใ  ตุลาคม ๎๑๑๒ 

 
 

 
ประ฼ภท 

 

จ านวน 
ผูຌมีสิทธิ
฼ลือกตัๅง 
ิคนี 

การ฿ชຌสิทธิลงคะ฽นน฼ลือกตัๅง 
 

หมาย
฼หตุ 

 
 

ผูຌมา฿ชຌสิทธิ บัตรดี บัตร฼สีย 
บัตรเม຋ประสงค์
ลงคะ฽นน 

จ านวน 
ิคนี 

รຌอย 
ละ 

จ านวน 
ิบัตรี 

รຌอย 
ละ 

จ านวน 
ิบัตรี 

รຌอย 
ละ 

จ านวน 
ิบัตรี 

รຌอย 
ละ 

นายก อบต. 2ุ475    โุเโๆ   ่แ.่ๆ แุ่่เ 92.79 แโใ 6.07 โใ แ.แไ - 

สมาชิกสภา อบต. โุไๆๆ โุเแ่ ่แ.่ใ แุ้ใแ ้5.ๆ้ ็แ ใ.5โ แๆ เ.็้ - 

 
ใ. ประชากร 

    3.1  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร 

  ประชากรทัๅงสิๅน  3,780  คน ฽ยก฼ปຓน฼พศชาย  1,่โ้  คน   ฼พศหญิง     1,้5แ  คน 
  มีความหนา฽น຋นต຋อพืๅนทีไ฼ฉลีไย  ไ5โ.ๆ้  คน / ตารางกิ฾ล฼มตร  
  จ านวนครัว฼รือน  ทัๅงสิๅน  1ุ268  ครัว฼รือน      
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       ตารางทีไ  3  ฽สดงจ านวนประชากร฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 

ทีไมา : ขຌอมูลจากส านักทะ฼บียนราษฎร์อ า฼ภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ณ  กันยายน  โ55้ 
4.    สภาพสังคม 

ไ.แ  การศึกษา 
ิํี  ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา    1 ฽ห຋ง 

* ฾รง฼รียนสกลวิสุทธิ ่
   ิ๎ี  ฾รง฼รียนประถมศึกษา   2 ฽ห຋ง 

* ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม 
* ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม 

ิ๏ี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก    โ ฽ห຋ง 
* ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม  
* ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม 

หมู຋ทีไ ต าบล ชืไอบຌาน 

จ านวนประชากร 
฽ยกตาม฼พศ จ านวนประชากร 

รวม  
(คน) 

จ านวนครัว฼รือน 
ิหลังคา฼รือนี ฼พศชาย 

 (คน) 
฼พศหญิง  

(คน) 
1 ฾รงหีบ บຌานคลองวัดกลาง 139 162 301 91 

2 
฾รงหีบ บຌานคลองวัดกลาง

฼หนือ 
108 124 232 90 

3 ฾รงหีบ บຌานวัด฼กต 157 141 298 86 

4 ฾รงหีบ บຌานบางกลຌวย 78 92 170 67 
5 ฾รงหีบ บຌานคลองตะ฾ก 160 176 336 95 
๒ ฾รงหีบ บຌานคลอง฾รงหีบ 87 90 177 79 

7 ฾รงหีบ บຌานคลองขวาง 117 122 239 72 
8 ฾รงหีบ บຌาน฾รงหีบ 124 129 253 76 
9 ฾รงหีบ บຌานคลองจันทร์฽รม 66 64 130 40 

1 บางกุຌง บຌานกลาง฼หนือ 101 115 216 62 
๎ บางกุຌง บຌานกลาง฿ตຌ 143 162 305 126 
๏ บางกุຌง บຌานคลองวัดตรี 118 130 248 70 

๐ บางกุຌง บຌานค຋าย 135 121 256 87 
๑ บางกุຌง บຌานวัด฾บสถ์ 164 187 351 141 

๒ บางกุຌง บຌานบางนๅ าผึๅง 70 77 147 45 

๓ บางกุຌง บຌานคลองสวนหมาก 62 59 121 41 

รวม  แ๒  หมู຋บຌาน 1ุ829 แุ้5แ ใุ็่เ แุโๆ่ 
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ิ๐ี  ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน  16  ฽ห຋ง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   1  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   2  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   3  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   4  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   5  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   6  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   7  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   8  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   9  ต าบล฾รงหีบ 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   1  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   2  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   3  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   4  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   5  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   6  ต าบลบางกุຌง 
* ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ หมู຋ทีไ   7  ต าบลบางกุຌง 

 4.2  การสาธารณสุข  

(ํ) ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ าต าบล   ๎  ฽ห຋ง                     
*  ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ าต าบล฾รงหีบ 
*  ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ าต าบลบางกุຌง 

   
4.3  สถาบัน฽ละองค์กรทางศาสนา 

   ิํี  วัด   8  ฽ห຋ง 
             ึ วัดบางกลຌวย  หมู຋ทีไ ๐ ต าบล฾รงหีบ 
    ึ วัด฼กตการาม  หมู຋ทีไ ๏ ต าบล฾รงหีบ 
    ึ วัดปรกราษฎรังสฤษฏ์ หมู຋ทีไ ๎ ต าบล฾รงหีบ 
    * วัดกลาง฼หนือ    หมู຋ทีไ ๎ ต าบาลบางกุຌง 
    ึ วัดตรีจินดาวัฒนาราม  หมู຋ทีไ ๎ ต าบลบางกุຌง 
    ึ วัดบางกุຌง    หมู຋ทีไ ๐ ต าบลบางกุຌง 
    ึ วัดอมร฼ทพ    หมู຋ทีไ ๑ ต าบลบางกุຌง 
    ึ วัด฾บสถ์    หมู຋ทีไ ๑ ต าบลบางกุຌง 
5.  ระบบบริการพืๅนฐาน 
  5.1  การประปา 

 จ านวนครัว฼รือนทีไ฿ชຌนๅ าประปา จ านวน....แุโๆ่......ครัว฼รือน 
5.โ  การเฟฟງา 

 จ านวนครัว฼รือนทีไ฿ชຌเฟฟງา  จ านวน.....แุโๆ่.....ครัว฼รือน 
 



-แแ- 
5.ใ  การคมนาคม 

 ถนนลูกรังหินคลุก   จ านวน   ้ สาย 

 ถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก/ลาดยาง จ านวน  ๎ๆ สาย 
5.4  ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์ต຋าง โ   

แี  รถยนต์กระบะ โ ประตู  จ านวน  2 คัน 
โี  รถจักรยานยนต์   จ านวน  2 คัน 
ใี  คอมพิว฼ตอร์   จ านวน  14 ฼ครืไอง 
ไี  คอมพิว฼ตอร์(฾นຍตบุຍค)  จ านวน  2 ฼ครืไอง 
5ี ฼ครืไองพิมพ์ดีด   จ านวน  1 ฼ครืไอง  
ๆี  ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร  จ านวน  2 ฼ครืไอง  
็ี  ฼ครืไองพ຋นหมอกควัน  จ านวน  2 ตัว 
่ี  ลຌอวัดระยะ   จ านวน  1 ตัว 
้ี  กลຌองถ຋ายรูป   จ านวน  3 ฼ครืไอง 
10ี ฼ครืไอง฾ปร฼จใค฼ตอร์  จ านวน  โ ฼ครืไอง 
แแี ฼รือทຌอง฽บนพรຌอม฼ครืไองยนต์ จ านวน  แ ล า 

 

ๆ.  ระบบ฼ศรษฐกิจ 

     ๆ.แ  การประกอบอาชีพ   
        ประชากร฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ดังนีๅ 

                  ิแี  อาชีพ฼กษตรกรรม  เดຌ฽ก຋  ท าสวนผลเมຌ  ฼ช຋น  มะพรຌาว  ลิๅนจีไ  สຌม฾อ  กลຌวย  ฯลฯ 
        ิโี  อาชีพอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน  เดຌ฽ก຋  ฼ยใบกระทง฿บตอง฽หຌง  หลอมนๅ าตาลมะพรຌาว 
        ิใี  อาชีพคຌาขาย เดຌ฽ก຋ ขายของช า ขายของตามตลาดนัด ขายนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง  ขายอาหารตามสัไง 
        ิไี  อาชีพรับจຌาง เดຌ฽ก຋ รับจຌางท างาน฿น฾รงงานอุตสาหกรรม฿นจังหวัดขຌาง฼คียง ฽ละรับจຌาง 
              ทัไวเป 
        ิ5ี  อาชีพธุรกิจการบริการ  เดຌ฽ก຋  ฾ฮม฼สตย์  ฽ละรีสอร์ท  ซ຋อมรถยนต์  ตัดผม 

                   ิๆี  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
          
      6.2  หน຋วยธุรกิจ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

-  รຌานจ าหน຋ายอาหารริมทาง  21 ฽ห຋ง 
-  รຌานจ าหน຋ายสินคຌา฼บใด฼ตลใด  15 ฽ห຋ง 
-  ปัຖมนๅ ามัน ิหลอดี  ฽ละกຍาซ  4 ฽ห຋ง 
-  ฾รงงานอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน  4 ฽ห຋ง 
-  รຌานขายอุปกรณ์ก຋อสรຌาง  1 ฽ห຋ง 
-  รຌานขายวัสดุก຋อสรຌาง   ไ ฽ห຋ง 
-  รຌาน฼สริมสวย/ตัดผม   ไ ฽ห຋ง 
-  รຌานซ຋อมรถจกัรยานยนต์  5 ฽ห຋ง 
-  รຌานตัด฼ยใบ฼สืๅอผຌา   โ ฽ห຋ง 
-  รຌานขาย฼ครืไอง฼ขียน/กิๆฟชใอป  โ ฽ห຋ง 
-  ฾ฮมส฼ตย์ุ รีสอร์ท     แไ      ฽ห຋ง 



-แโ- 
 

็.  ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ าี 
- ต าบล฾รงหีบ มีล าคลองสายหลัก ํ๎ คลอง  - ต าบลบางกุຌงมีล าคลองสายหลัก แโ คลอง               
 ํ. คลอง฾รงหีบ    ํ. คลองวัดกลาง 
 ๎. คลองพิกุล    ๎. คลองวัดกลาง฿ตຌ 
 ๏. คลองตะ฾ก    ๏. คลองกอจาก 
 ๐. คลองวัดบางกลຌวย   ๐. คลองวัดตรี 
 ๑. คลองตาจัไน    ๑. คลองกุฎชี  ิคลองตาหຌองี 
 ๒. คลองตลาด    ๒. คลองบຌานค຋าย 
 ๓. คลองตรง    ๓. คลองบางกุຌง฿หญ຋ 
 ๔. คลองวัด฼กต    ๔. คลองบางกุຌงนຌอย ิ฼หลือ฼พียงปากคลองี
 ๕. คลองยาย฽รม ิคลองจันทร์฽รมี ๕. คลองพันธ์ชุ຋ม 
 ํ์.คลองบຌานหมຌอ   ํ์.คลองบางนๅ าผึๅงล຋าง 
 ํํ.คลองวัดกลาง฼หนือ   ํํ.คลองสวนหมาก 
 ํ๎. คลองขวาง    ํ๎.คลองยาย฼ลຌ    

8.   กลุ຋มองค์กร฼อกชน    
       ิแี  กลุ຋มอาสาสมัครปງองกันฝຆายพล฼รือน  ๎ รุ຋น   แ์์ คน 
       ิโี  กลุ຋มสตรีอาสาพัฒนา    2 กลุ຋ม    100 คน 
       ิใี  กลุ຋มออมทรัพย์฼พืไอการผลิต   3 กลุ຋ม 600 คน 
       ิไี  กลุ຋มอาชีพ     2 กลุ຋ม   30 คน 
       ิ5ี  กลุ຋มอาสาสมัครสาธารณสุข   1 กลุ຋ม   60 คน 
       ิๆี  ชมรมผูຌสูงอายุ      แ  ชมรม โใเ คน 

 
 

ศักยภาพขององค์การบริหารส຋วนต าบล ิฝຆายประจ าี 
 ต า฽หน຋ง฿นส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล  แใ คน 

 ต า฽หน຋ง฿นกองคลัง     ๑  คน 

 ต า฽หน຋ง฿นกองช຋าง     - คน 

 ต า฽หน຋ง฿นกองการศึกษาฯ    ไ คน 

 ต า฽หน຋ง฿นกองสาธารณสุขฯ    - คน 
 

้.  ขຌอมูล฼กีไยวกับศักยภาพของทຌองถิไน 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ยกฐานะจากสภาต าบล฼ปຓนองค์การบริหารส຋วนต าบล  ฼มืไอ    
วันทีไ  23  กุมภาพันธ์  2540 
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         ้.แ  ฾ครงสรຌาง฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  
 

 

 

    

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
อ า฼ภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ สมาชกิสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

-  ประธานสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 

-  รองประธานสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 

-  ฼ลขานุการสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 

-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 
    ิหมู຋บຌานละ โ คน รวม฼ปຓน ๏โ คน                  
    ิว຋าง  1  คน  ๡฼สียชีวิต๢หมู຋ ไ ต.฾รงหีบี 
    ฽ละเดຌรบั฼ลือก฼ปຓนประธานสภา อบต.  แ  คน 
    ฽ละรองประธานสภา  อบต.  แ  คน 

-  นายกองค์การบรหิารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
   ิมาจากการ฼ลือกตัๅง฾ดยตรงจากประชาชนี 

-  รองนายกองค์การบรหิารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
   จ านวน  โ  คน 

-  ฼ลขานุการนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
   จ านวน  แ  คน 

รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ฽ละ฼ลขานุการ
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ มาจากการ฽ต຋งตัๅง
จากนายกองค์การบรหิารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

พนักงานส຋วนต าบล/ลูกจຌางประจ า                
พนักงานงานจຌางตามภารกิจ  ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป 



-ํไ- 

   ิแี  การบริหารจัดการ  ฽บ຋ง฼ป็น  โ  ฝຆาย   
               ิแ.แี  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  มาจากการ฼ลือกตัๅง฾ดยตรงจากประชาชน  

มีวาระด ารงต า฽หน຋ง  ไ  ป຃  ท าหนຌาทีไ฼ปຓน ฝ่ćยบริหćร  ฾ดยก าหนดน฾ยบาย  ควบคุม  รับผิดชอบการบริหารงาน
ของต าบล  ทัๅงนีๅ฽ต຋งตัๅงรองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  2  ท຋าน  ฼ปຓนผูຌช຋วย฿นการบริหารองค์การบริหารส຋วน
ต าบล  ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ลขานุการอีก  แ  ท຋าน   

               ิแ.โี  สภาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ประกอบดຌวยสมาชิกองค์การบริหารส຋วน
ต าบลทีไมาจากการ฼ลือกตัๅง฾ดยตรงจากประชาชน฿นหมู຋บຌานละ  2  คน  ฾ดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล
มีวาระด ารงต า฽หน຋ง  4  ป຃  ท าหนຌาทีไ฼ปຓน ฝ่ćยนิติบĆญญĆติ  สภาองค์การบริหารส຋วนต าบลมีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 

  ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ฼พืไอ฽นวทาง฿นการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

  พิจารณา฽ละ฿หຌความ฼หในชอบร຋างขຌอบัญญัติองค์การบริหารส຋วนต าบล  ร຋างขຌอบัญญัติ
งบประมาณร຋ายจ຋ายประจ าป຃  ฽ละร຋างขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม   

 ควบคุมการปฏิบัต ิงานของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย  
น฾ยบาย฽ผนพฒันาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ขຌอบัญญัติ  ระ฼บียบ  ฽ละขຌอบังคับของทางราชการ  

        ิโี  รายนามผูຌบริหาร  ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  รายละ฼อียด
ปรากฏตามตารางทีไ  ่  ฽ละ ้ 

ตารางทีไ  ไ    ฽สดงขຌอมูลผูຌบริหารขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

ล าดับทีไ ชืไอ  - สกุล 
ผูຌบริหาร ต า฽หน຋ง ฼บอร์฾ทรศัพท์ 

แ 
2 
3 
4 

นาย฼วชยันต์  คงประชา 
นายปัญญา   ฼สงีไยมสุนทร 
นายสุ฼ทพ   วงศ์฽ปງน 
นายสุรัตน์   มี฼งิน 

นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
฼ลขานุการนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 

เ่ไ-เ่ใโ5็ไ 
089-2621574 
092-1950538 
080-6553418 

 

ตารางทีไ  5    ฽สดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ    
 

หมู຋ทีไ ชืไอหมู຋บຌาน 
ชืไอ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต า฽หน຋ง฿น 
 สภา อบต. ฼บอร์฾ทรศัพท์ 

1 บຌานคลองวัดกลาง นายบรร฼จิด    ดอนกลาง 
นายพิศ   สินธุมาศ 

ประธานสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่็-ไเๆๆใเ้ 
เ่้-่้่็แแ่ 

2 
บຌานคลองวัดกลาง
฼หนือ 

นาย฼ฉลิมพล   ฼หลือบรัศมี 
นายสมพร   มณีผล 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่้-ๆแๆเ้5ใ 
เ่ไ-เเ5ๆแใ็ 

3 บຌานวัด฼กต 
นายพณารักษ์   สัตย์พัฒน์ 
นางสาวฉันทนา  อัยราพจน์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่แ-5่็่็่แ 
เ่5-ใ่โๆ้ๆๆ 

4 บຌานบางกลຌวย 
นายมงคล   นิมมานุทย์ 

-ว຋าง- 
สมาชิกสภา  อบต. 

- 
เ่ๆ-็5่ใแ่็ 
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ตารางทีไ  5   ฽สดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ิต຋อี   
 
 

หมู຋ทีไ ชืไอหมู຋บຌาน 
ชืไอ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต า฽หน຋ง฿น 
 สภา อบต. ฼บอร์฾ทรศัพท์ 

5 บຌานคลองตะ฾ก 
นายวิทยา   พันธ์ประสิทธิ฼วช 
นางสาวธนกร    ข าจิ็ว 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่้-5แ้ไใ้แ 
เ่้-้้ใแ5้่ 

๒ บຌานคลอง฾รงหีบ 
นายกฤษดา   มีนคร 
นางอัญชลี    มณีพันธ์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

เ่ๆ-แๆๆแ้ไ่ 
เ่้-้แแไ่เแ 

๓ บຌานคลองขวาง นาง฼กืๅอกูล   อินทร์ประสงค์ 
นางสาวศุภกร  วงค์วราพันธ์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่แ-็็เ้โ่้ 
เ่เ-็่ใ้่่เ 

8 บຌาน฾รงหีบ 
นางปวีณา    กันฉิไง 
นายชาญชัย   สิงหจันทร ์

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่5-้ไแ้็็แ 
เ่้-็ๆ่โไใ้ 

9 บຌานคลองจนัทร์฽รม 
นายณัฏชนน   ฼ดชาชาต ิ
นายนทชล    สาทประ฼สริฐ 

ประธานสภา อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่้-้แ้แ้เๆ 
เ่้-็่โไ็ไใ 

ํ บຌานกลาง฼หนือ 
นางชเมพร    ขุน฽ผน 
นางวดี   วณิชยธนากร 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่5-โ้้โ้แ5 
เ่้-็5่ใเโ่ 

๎ บຌานกลาง฿ตຌ นายรักษ์    ยันต์นาวา 
นายสณฑยา  ตันญาศิริ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่5-แ็ใไไ็แ 
เ่5-แ่ใใเแโ 

๏ บຌานคลองวัดตรี นายวัฒนะ   วิชยพัฒน์ 
นายประสิทธิพร   กอสนาน 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่้-็ไโเ็5้ 
เ่ใ-แเ่โ้่ใ 

๐ บຌานค຋าย 
นางฐิติพร   กลิไนพิกุล 
นายชัชวาล   ฽สงสกุล 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่ไ-็โแโใเ้ 
เ่้-เ่ใไ่็ๆ 

๑ 
 

บຌานวัด฾บสถ์ นายพิษณุ   วงษ์ศิริ 
นายก าพล   ประ฼สริฐลักษณา 

รองประธาน  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่้-่โแแ็็็ 
เ่็-แแโ่้แแ 

๒ 
 

บຌานบางนๅ าผึๅง นางสาว฾กสุม   ตัณฑพงษ์ 
นายนฤพนธ์   ชัยพฤกษ์ 

ประธานสภา อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่ๆ-ๆโ่5โแแ 
เ่5-โ้้้โ็ไ 

๓ 
 

บຌานคลองสวนหมาก 
นางสาวสุนี   ศรี฼จริญ 
นางสาวคณารัชต์   ชัยศาสตร์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

เ่่-่็โเ5ใๆ 
เ่5-แ้เแไใแ 

 
         ิใี  ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล  จะครบวาระ฿นวันทีไ  12  ฼ดือน  

ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

        ิไี ฾ครงสรຌางการจัด฽บ຋งส຋วนราชการ฽ละการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
                      ิ4.1ี  ระดับชัๅนองคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบ  ฼ปຓน องค์การบริหารส຋วนต าบล
ขนาดกลาง  ฼มืไอวันทีไ  ๆ  ตุลาคม  โ55ใ  

                    ิ4.2ี  การจัด฾ครงสรຌางส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  มี  5  ส຋วน  
ประกอบดຌวย 
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 ส านักปลัด  มีหนຌาทีได า฼นินงาน฼กีไยวกับงานธุรการ  งานบริหารงานทัไวเป  งานน฾ยบาย

฽ละ฽ผน  งานกฎหมาย฽ละคดี  งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  ฽ละงานพัฒนาชุมชน฽ละส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว  

  กองคลัง  มีหนຌาทีได า฼นินงาน฼กีไยวกับงานการ฼งิน  งานบัญชี  งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ  
฽ละงานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 

  กองช຋าง  มีหนຌาทีได า฼นินงาน฼กีไยวกับงานก຋อสรຌาง  งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร  ฽ละ
งานประสานสาธารณูป฾ภค 

 กองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  มีหนຌาทีได า฼นินงาน฼กีไยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  งานนันทนาการ  ฽ละงานการกีฬา 

  กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  มีหนຌาทีได า฼นินงาน฼กีไยวกับงานอนามัย฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฽ละ
งานรักษาความสะอาด฽ละควบคุม฾รค   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

               

 

 

 

 

 

 

                ิไ.ใี  อัตราก าลังพนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌาง  องค์การ
บริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ประกอบดຌวย 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
ินักบริหารงานทຌองถิไนี 

ส านักปลัด 
ินักบริหารงานทัไวเปี 

 
-  งานบริหารงานทัไวเป 
-  งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
-  งานกฎหมาย฽ละคด ี
-  งานปງองกัน฽ละบรร฼ทา 
   สาธารณภัย 
-  งานพัฒนาชุมชน฽ละ 
   ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 

กองคลัง 
 ินักบริหารงานคลังี 

 
-  งานการ฼งิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนา฽ละ 
   จัด฼กใบรายเดຌ 
-  งานทะ฼บียน 
   ทรัพย์สิน฽ละพสัด ุ

กองช຋าง 
ินักบริหารงานช຋างี 

 
-  งานก຋อสรຌาง 
-  งานออก฽บบ฽ละ 
   ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน 
    สาธารณูป฾ภค 
-  งานผัง฼มือง 

กองการศึกษาฯ 
ินักบรหิารงานการศกึษาี 

 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานศาสนา  ฽ละ    
   วัฒนธรรม 
-  งานนันทนาการ 
-  งานการกีฬา 
 

กองสาธารณสขุฯ 
ินักบริหารงานสาธารณสุขี  

 
-  งานอนามัย฽ละ 
   สิไง฽วดลຌอม 
-  งานรักษาความ 
   สะอาด฽ละควบคุม 
   ฾รค 
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    พนักงานสวนต าบล  รวมทัๅงสิๅน  11  คน  ฽ยกเดดังนีๅ 
       ส านักปลัด     จ านวน   ็ คน 
       กองคลัง    จ านวน   2  คน 
       กองช຋าง    จ านวน   -  คน 
       กองการศึกษา  จ านวน  โ คน 
       กองสาธารณสุข  จ านวน  เ คน 
  ลูกจຌางประจ า  รวมทัๅงสิๅน  1  คน  ฽ยกเดดังนีๅ   
       ส านักปลัด     จ านวน   แ คน 
  พนักงานจางตามภารกิจ  รวมทัๅงสิๅน  11  คน  ฽ยกเดຌดงันีๅ 
       ส านักปลัด    จ านวน   ไ คน 
       กองคลัง   จ านวน   ใ  คน 
       กองช຋าง   จ านวน   -  คน 
       กองการศึกษา  จ านวน   2  คน 
       กองสาธารณสุข  จ านวน   -  คน 
  พนักงานจางทัไวเป  รวมทัๅงสิๅน  2  คน  ฽ยกเดຌดังนีๅ 
       ส านักปลัด    จ านวน   แ คน 
       กองช຋าง    จ านวน   แ คน 
  พนักงานจาง฼หมา  รวมทัๅงสิๅน  1  คน  ฽ยกเดຌดังนีๅ 
       ส านักปลัด    จ านวน   แ คน 

รายชืไอพนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
ตารางทีไ  6  ฽สดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบล฽ละพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบ 

ส຋วน
ราชการ ชืไอ  -  สกุล ต า฽หน຋ง ระดับขัๅน วุฒิการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานส຋วนต าบล 
1.  นายพรชัย  ฿จ฼พิไม 
โ.  นางสิณณีาฏ  ฼พิไม฾ต 
3.  นายศักรินทร์   ศรสีวัสดิ ่
๐.  นางสาวอาภรณ์  กาญจนสันตศิักดิ่ 
๑.  นางสาวจินตนา  ศรีวงษ์ 
ๆ.  นางสุกัญญา  หลิมพลอย 
7.  นางภรภัทร   ปาน฼นือง 

ลูกจຌางประจ า 
แ.  นางวิยดา  พูลสวสัดิ ่

พนักงานจຌางตามภารกจิ 
แ.  นายอภิรตัน์  ฼ป຃ດยมศักดิ่ศิริกลุ 
โ.  นางสาวพัณณิตา  กล຋อมเสยาสน ์
ใ.  นางสาวกนกวรรณ   ฼หลือบรศัมี 
๏.  นายสุธน   คงประชา 

พนักงานจຌางทัไวเป 
ํ. ํ.  นายคงศักดิ่  ตรสีุวรรณ 
๎. 2.  นายณัฐลพัชร์    จีนสงวน 

พนักงานจຌาง฼หมา 
     ํ. นางวรรณี   ฽ซ຋ลิๅม 

 
ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
หัวหนຌาส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
นักจัดการงานทัไวเป 
฼จຌาพนักงานธุรการ 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 

ผูຌช຋วยนักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
 
นักการ 
พนักงานจดมาตรนๅ า 
 
฽ม຋บຌาน 

 
- 
- 
- 

ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติงาน 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ปริญญา฾ท 

  ปริญญา฾ท 
ปริญญา฾ท 

  ปริญญาตร ี
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
  ปริญญา฾ท 
  ปริญญาตร ี
   
ปริญญาตร ี
   
  ปริญญาตร ี
  ปริญญาตร ี
  ปวส. 
ปวช. 
 
ป.ๆ 
ปวช. 
 
ม.ใ 



-แ่- 
ตารางทีไ 6 ฽สดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบล฽ละพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบ ิต຋อี 
 

       ิ5ี  บทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
องค์การบริหารส຋วนต าบล  มีอ านาจหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหาร 

ส຋วนต าบล  พ.ศ. 2537  ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนีๅ 
  มาตรา 66  องค์การบริหารส຋วนต าบลมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการพัฒนาต าบลทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ  
สังคม  ฽ละวัฒนธรรม 
  มาตรา 67  ภาย฿ตຌบังคับกฎหมาย  องค์การบริหารส຋วนต าบล  มีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางนๅ า฽ละทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนๅ า  ทางดิน  ฽ละทีไสาธารณะรวมทัๅงก าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
(3) ปງองกัน฾รค฽ละระงับ฾รคติดต຋อ 
(4) ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
(5) ส຋ง฼สริมการศึกษา  ศาสนา  ฽ละวัฒนธรรม 

 

ส຋วน
ราชการ ชืไอ  -  สกุล ต า฽หน຋ง ระดับขัๅน วุฒิการศึกษา 

กองคลัง 

พนักงานส຋วนต าบล 
1.  นางสาวกติิดารัชต์   พิพัธนะกฤตย์     
โ.  นายกฤษฎา  ศรีมาลัย 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ํ.  นางสาวณัฐชยา  รัตนศรศีุภกานต์ 
โ.  นางสาวศศิประภา สังจังวาง 
ใ.  นางสาวณัฐวิภา  ค าปງอม 

 
ผูຌอ านวยการกองคลัง 
฼จຌาพนักงานพสัดุ 
 
ผูຌช຋วยพนักงานการ฼งิน฽ละบัญช ี

ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบ
รายเดຌ 
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ 

 
 
 

ช านาญงาน 

- 
- 
- 

 
ปริญญาตรี 
ปวส. 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปวส. 

กองช຋าง 

พนักงานส຋วนต าบล 
ํ. –ว຋าง - 
โ. –ว຋าง - 

พนักงานจຌาง฼หมา 
แ. – ว຋าง - 

 
ผูຌอ านวยการกองช຋าง 
นายช຋าง฾ยธา 
 
ผูຌช຋วยนายช຋าง฾ยธา 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
 
- 

กอง
การศึกษ

าฯ 

พนักงานส຋วนต าบล 
1.  นางณัฏฐนันท์  พิทยะภัทร์ 
1.  นางสาวสุชาดา  มีนคร 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
แ.นางสาวสุพัตรา  พวงจันทร์ 
โ.นายอ าพล  หอสกุล   

 
ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ 
คร ู
 
ผูຌช຋วยหัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 

 
- 

คศ. แ 
 
- 
- 

 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

กอง
สาธารณ

สุขฯ 

พนักงานส຋วนต าบล 
แ. -ว຋าง- 

ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
- 

 
- 

 
- 
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(6) ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี  ฼ดใก  ฼ยาวชน  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ 
(7) คุຌมครอง  ดู฽ล  ฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน  
(9) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไทางราชการมอบหมาย฾ดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากร฿หຌตาม

ความจ า฼ปຓน฽ละสมควร 
  มาตรา 68  ภาย฿ตຌบังคับกฎหมาย  องค์การบริหารส຋วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรม฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล  ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฿หຌมีนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค  บริ฾ภค  ฽ละการ฼กษตร 
(2) ฿หຌมี฽ละบ ารุงการเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน 
(3) จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางระบายนๅ า 
(4) ฿หຌมี฽ละบ ารุงสถานทีไประชุม  การกีฬา  การพักผ຋อนหย຋อน฿จ฽ละสวนสาธารณะ 
(5) ฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฽ละกิจการสหกรณ์ 
(6) ส຋ง฼สริม฿หຌมีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว 
(7) บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ 
(8) การคุຌมครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพย์สินอัน฼ปຓนสาธารณะสมบัติของ฽ผ຋นดิน 
(9) หาผลประ฾ยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
(10)  ฿หຌมีตลาด  ท຋า฼ทียบ฼รือ  ฽ละท຋าขຌาม 
(11)  กิจการ฼กีไยวกับการพาณิชย์ 
(12)  การท຋อง฼ทีไยว 
(13)  การผัง฼มือง 
องค์การบริหารส຋วนต าบล  มีอ านาจหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการ 

กระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. 2542  ดังนีๅ 
  มาตรา 16  องค์การบริหารส຋วนต าบล  มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะ
฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼องดังนีๅ 

(1) การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง 
(2) การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางบก  ทางนๅ า  ฽ละทีไจอดรถ 
(3) การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด  ท຋า฼ทียบ฼รือ  ท຋าขຌาม  ฽ละทีไจอดรถ 
(4) การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอืไน โ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส຋ง฼สริม  การฝຄก  ฽ละประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์  ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 
(8) การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10)  การสังคมสง฼คราะห์ 
(11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฽ละวัฒนธรรมอันดีของ 

 ทຌองถิไน 
(12)  การบ ารุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด฽ละการจัดการ฼กีไยวทีไอยู຋อาศัย 
(13)  การจัด฿หຌมีการบ ารุงรักษาสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ 
(14)  การส຋ง฼สริมการกีฬา 
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(15)  การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย  ความ฼สมอภาค  ฽ละสิทธิ฼สรีของประชาชน 
(16)  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
(17)  การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง 
(18)  การก าจัดมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 
(19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  ฽ละการรักษาพยาบาล 
(20)  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมสุสาน฽ละฌาปนสถาน 
(21)  การควบคุมการ฼ลีๅยงสัตว์ 
(22)  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมการฆ຋าสัตว์ 
(23)  การรักษาความปลอดภัย  ความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย  ฽ละการอนามัย฾รงมหรสพ        

 ฽ละสถานทีไอืไน โ 
(24)  การจัดการ การบ ารุงรักษา  ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ  ทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติ   

 ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
(25)  การผัง฼มือง 
(26)  การขนส຋ง฽ละการวิศวกรรมจราจร 
(27)  การดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ 
(28)  การควบคุมอาคาร 
(29)  การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
(30)  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการปງองกัน฽ละรักษาความ    

                             ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
(31)  กิจการอืไน฿ดทีไ฼ปຓนผลประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนตามทีไคณะกรรมการประกาศ 

ก าหนด 
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ส຋วนทีไ  2    สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ55็ – โ5ๆเี 
 

แ. สรุปผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นปีงบประมาณ  
    พ.ศ. โ55็ – โ5ๆเ 
 
    1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา การตัๅงงบประมาณ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 

รายรับ  –  รายจ຋าย  ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นป຃งบประมาณทีไผ຋านมา
฼ปรียบ฼ทียบยຌอนหลัง  4  ป຃  รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  แ5  ุ  แๆ  ฽ละ  แ็ 

ตารางทีไ  แ5    ฽สดงประมาณการรายรับ  -  รายจ຋าย  ยຌอนหลัง  ใ  ปี ิพ.ศ. โ55็ – โ55้ี 
รายรับ  –  รายจ຋าย  ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นป຃งบประมาณทีไผ຋านมา

฼ปรียบ฼ทียบยຌอนหลัง  3  ป຃  รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  ๆ  ุ  ็  ฽ละ  ่ 

ตารางทีไ  ็    ฽สดงประมาณการรายรับ  -  รายจ຋าย  ยຌอนหลัง  ไ  ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับ ปี โ557 ปี โ55่ ปี โ559 ปี โ560 

ประมาณการรายรับ ํๆุเ์เุ์์์.เเ   แๆุ5เเุเเเ.เเ   แุ่่เเุเเเ.เเ   โ5ุ็ใโุ้เเ.เเ 
รายรับจริง 13ุๆุ้่้ๆ็.เๆ 18,395ุ958.62 แ็ุแ่ไุๆ้เ.้ๆ   5ุเไุ่ไๆไ.ๆๆ 
ประมาณการรายจ຋าย ํๆุ์์เุ์์์.เเ   แๆุ5เเุเเเ.เเ   แุ่่เเุเเเ.เเ   โ5ุ็ใโุ้เเ.เเ 
รายจ຋ายจริง 13,637,721.49 16,142,872.22 แๆุใใแุๆใๆ.แ็   แุไ่โุใ็ไ.5โ 
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ก. รายเดภาษีอากร 
    1.  หมวดภาษีอากร 

1.1  ภาษีบ ารุงทองทีไ 
1.2  ภาษี฾รง฼รือน฽ละทีไดิน 
1.3  ภาษีปาย 
1.4  ภาษีสุรา 
1.5  ภาษีสรรพสามิต 
1.6  ภาษีมูลคา฼พิไม 
1.6  ภาษีมูลค຋า฼พิไมตามกฎหมายทຌองถิไน ิแ฿น้ี 
1.7  ภาษีคาธรรม฼นียมรถยนต฽ละลอ฼ลืไอน 
1.8  ภาษีคาธรรม฼นียมการจดทะ฼บียนสิทธิ 
       ฽ละนิติกรรม฼กีไยวกับทีไดิน 

      1.9  ภาษีธุรกิจ฼ฉพาะ 
1.10  อากรประมง 
1.1แ  คาภาคหลวง฽ร 

      1.1โ  คาภาคหลวงป฾ตร฼ลียม 
      1.1ใ  คาภาคหลวงเมຌ 
      แ.แไภาษีจัดสรรอืไนโนอก฼หนือจากรายการขຌางตຌน 
ข. รายเดทีไเม฿ชภาษีอากร 
     1.  หมวดคาธรรม฼นียมคาปรับ฽ละ฿บอนุญาต 
           1.1  ค຋าธรรม฼นียมสิทธิ฼กใบขนมูลฝอย฽ละ 

          ค຋าธรรม฼นียมการ฼กใบขนขยะ 
   1.2  คาธรรม฼นยีม฿นการออกหนังสือรับรอง     

                     การ฽จຌงสถานทีไจ าหน຋ายหรือสะสมอาหาร 
   1.3  คาปรับการผิดสัญญา 
   1.4  คา฿บอนุญาตประกอบการคຌาส าหรับ
กิจการทีไ฼ปຓนอันตรายต຋อสุขภาพ 
 

 
 

ๆุ่แแ้.็แ 
แ็โุโ็็.เเ 

แ5ุโเเ.เเ 
ๆ5ๆุแแโ.้แ 

แุไใไุไใโ.โไ 
็ุแโเุ่แใ.ใใ 
แุ็เุ่5ๆ่.ๆเ 

 
ใ้โุแ้ไ.เเ 

 
ๆ็ุเใๆ.5แ 

- 
แุ่่เ้.็โ 
5ุ้เ5แ.็ไ 

- 
็เุ5ไ็.เเ 

 
โแเุ้5โ.เเ 

ุ้่โ่เ.เเ 
 
โเเ.เเ 

 
- 

โุๆเเ.เเ 

 
 

ๆ5ุ5โโ.็็ 
แ5เุแ็แ.เเ 

็ุๆไเ.เเ 
่เุ่่ไ5.แ้ 

แุใ้ใุใเไ.่โ 
็ุโ็็ุ5ใ็.็้ 
แุ็้ไุโๆแ.้ๆ 

่โุ้็โ.5่ 
็โุ่้เแ.เเ 

 
- 
- 

20ุใโๆ.โแ 
ไเุ่เเ.โ็ 

- 
่โใุ5ใโ.ใ่ 

 
- 

ุ้่ๆไเ.เเ 
 
โ5เ.เเ 

 
- 

โุโ5เ.เเ 

 
 

ๆุ้ๆใเ.เ็ 
แๆๆุ้5ใ.เเ 

แแุไๆโ.เเ 
็่ๆุเ็5.ใ5 

แุๆ้แุเไ่.5ใ 
ุ่แแๆุ5ๆๆ.ๆไ 
แุ็่5ุ้่็.ไเ 

ใ่แุ็โไ.่5 
้เแุ้โไ.เเ 

 
แไ็ุโแ็.้่ 

- 
ุ้็ๆแ.ไ5 

ใโุ็็็.โโ 
- 

43ุแ็โ.ๆ็ 
 

- 
แเใุเโเ.เเ 

 
โเเ.เเ 

 
โุ่่เ.เเ 
โุโ5เ.เเ 
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   1.5  คาธรรม฼นียมกิจการทีไ฼ปຓนอันตราย 
          ต຋อสุขภาพ 

      2.  หมวดรายเดจากทรัพยสิน 
   2.1  ดอก฼บีๅย฼งินฝากธนาคาร 
   2.2  ค຋า฼ช຋าหรือค຋าบริการสถานทีไ 
   2.3  รายเดຌจากทรัพยส์ินอืไน โ นอก฼หนือ 

                  จากรายการขຌางตຌน 
      3.  หมวดรายเดจากสาธารณูป฾ภค฽ละการพาณิชย 

   3.1  ค຋านๅ าประปา 
      4.  หมวดรายเด฼บใด฼ตลใด 
           4.1  คาขาย฽บบ฽ปลน 
           4.2  ฼งนิทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ 

  4.3  รายเด฼บใด฼ตลใดอืไนโ 
      5.  หมวดรายเดຌจากทุน 

  5.แ  ค຋าขายตลาด  
  ค. ฼งินช຋วย฼หลือ 
    1.  หมวด฼งินอุดหนุน 
         แ.แ ฼งินอุดหนุนทัไวเป฼พืไอด า฼นินการตามอ านาจ 
                หนຌาทีไ฽ละภารกิจถ຋าย฾อน฼ลือกท า 
         แ.โ  ฼งินอุดหนุนดຌานการศึกษา 
         แ.ใ  ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจจากกระทรวง       
                สาธารณสุข 
         1.3  ฼ฉพาะกิจจากกรมส຋ง฼สริมการปกครอง 
                ปกครองทຌองถิไน 
         1.4  ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจอืไนโ 
นอก฼หนือจาก 
                 รายการขຌางตຌน 

  ง.  รายรับอืไน โ 
         1. ฼งินทีไจ຋ายขาดจาก฼งินสะสม ิ฼งินสะสมี 
         โ. อืไน โ 
 

- 
 
 

- 
่เเ.เเ 

แ5แุๆ้เ.แๆ 
 
 

- 
 

้5ุๆเเ.เเ- 
- 

ุ่้้ไโ.เเ 
 

- 
 
 

แุใ็็ุ่ๆ้.เเ 
 

โ้โุ5้เ.เเ 
แ็เุเเเ.เเ 

 
ใุแุ่่ๆแแ.เเ 
 

- 
 
 

 
ๆ้็ุเเเ.เเ 

- 

- 
 
 

ๆใุโใ5.แโ 
- 
5ไ5.่เ 
 
 

ไไุๆ็แ.เเ 
 

ไโุแเเ.เเ 
- 

แุเเเ.เเ 
 

- 
 
 

ไุโ5็ุใ็้.เเ 
 

แุ้5ุ้เโ5.เเ 
็ุไ็ไุไใใ.เเ 

 
ใุ้่เุเเเ.เเ 

 
- 
 
 
 

ใๆ็ุ้เเ.เเ 
- 

- 
 
 

แโใุไโๆ.เเ 
- 
ไเโ.่เ 

 
 

แใ5ุ็็โ.เเ 
 

โุ่่เเ.เเ 
- 
โ้เ.เเ 

 
- 
 
 

โุๆไใุใไ้.เเ 
 

โุเๆๆุแ็ๆ.เเ 
็ุๆ55ุแเเ.เเ 

 
5ุโ้ๆุแเใ.5่ 

 
- 
 
 
 

ไใไุเเเ.เเ 
- 
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รายจ຋ายงบกลาง 
-  ฼งินสมทบกองทุนบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการ 
   ส຋วนทຌองถิไน  ิก.บ.ท.ี 
-  ฼งินสมทบทุนกองทุนประกันสังคม 
-  ฼งินช຋วย฼หลืองบประมาณรายจ຋าย฼ฉพาะการ 
   สถานธนานุบาล 
- รายจ຋ายงบกลางอืไน โ นอก฼หนือจากรายการ
ขຌางตຌน 
รายจ຋ายประจ า 
-  ฼งิน฼ดือน 
-  ค຋าจຌางประจ า 
-  ค຋าจຌางชัไวคราว 
-  ค຋าตอบ฽ทน 
-  ค຋า฿ชຌสอย 
-  ค຋าวัสดุ 
-  ค຋าสาธารณูป฾ภค 
-  ฼งินอุดหนุน 
-  รายจ຋ายประจ าอืไน โ นอก฼หนอืจากรายการขຌางตຌน 
รายจ຋าย฼พืไอการลงทุน 
-  ค຋าครุภัณฑ์ 
-  ค຋าทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง 
-  จ຋ายจาก฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
-  ฼งินอุดหนุนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
-  ฼งินอุดหนุนส຋วนราชการ 
-  ฼งินอุดหนุน฼อกชน 
   จ຋ายจาก฼งินสะสม 
-  จ຋ายจาก฼งินกูຌ 
-  รายจ຋าย฼พืไอการลงทุนอืไน โ  นอก฼หนือจาก 
   รายการขຌางตຌน 
 

 
้เุเเเ.00 

 
็ุ้้โเ.เเ 

- 
 

โ็็ุ5เเ.เเ 
 
 

ไุ่5ุ้5โ5.็ใ 
แ่เุเเเ.เเ 
ุ้้้เเเ.เเ 
ใไ5ุๆแแ.5เ 

ใุเเุ่แแโ.ไโ 
้ๆุ้เโ่.็้ 
ใไุ้5ๆใ.เ็ 

- 
- 

 
ๆไโุแไไ.เเ 
ๆแโุเเเ.เเ 

- 
ใเุเเเ.เเ 

แุโ็ุ่โเเ.เเ 
โ็เุเเเ.เเ 

 
 

แุ้็เ.เเ 

 
แแๆุๆ่แ.เเ 

 
ๆุ่แๆ้.5เ 

- 
 

ใ5โุเ็5.เเ 
 
 

ๆุโไแุโแใ.็ไ 
โใๆุไใเ.เเ 

แุไ่เุใๆไ.้เ 
โเ็ุๆ5โ.เเ 

โุใ5ุ่แเเ.็ไ 
้แ็ุไ5ใ.ๆ่ 
โไุ่ใ็ๆ.แโ 

- 
- 

 
5โุ่5แเ.เเ 

แุ็่5ุเเเ.เเ 
ใุ้่เุเเเ.เเ 

ใเุเเเ.เเ 
แุไแโุ่ไ5.5ไ 

แๆเุเเเ.เเ 
 
 

- 

 
แโ็ุแเ้.เเ 

 
็ุ่้5ใ.เเ 

- 
 

โๆๆุใ5ไ.เเ 
 
 

ๆุไไ็ุโโ้.5ๆ 
โโุ้็โเ.เเ 

แุๆเ5ุโโ5.เเ 
โ่ใุ็แไ.เเ 

แุ่5ๆุ็ๆ5.ไ่ 
แุแ่ๆุใ้โ.้ใ 

โ่เุโไแ.แๆ 
- 
- 

 
โแไุ้เเ.เเ 
5แุ้เเเ.เเ 

5ุโ้ๆุแเใ.5่ 
ใเุเเเ.เเ 

ใุเ่ๆุเใโ.เไ 
แโเุเเเ.เเ 

 
 

- 
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1.2  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ิPositioningี ของ อปท. 
การก าหนดต า฽หน຋งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ิPositioningี ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

ตาม฽ผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม  ฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
฽ละ฽ผนพัฒนาสามป຃ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ฾ดย฼นຌน฼รืไอง ดังนีๅ 

 ิ1ี  น฾ยบายดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
        ด า฼นินการพัฒนาปรับปรุงดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสอดคลຌองกับการขยายตัวทางดຌาน
฼ศรษฐกิจ  ตาม฽ต຋ละพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼ช຋น  การพัฒนา฿หຌ฼ปຓนถนนปลอดฝุຆนทุก฼สຌนทาง  พัฒนาระบบ
สาธารณะ   
        (1.1)  ส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋ายคมนาคมขนส຋ง  บนพืๅนฐานของการ
฼กืๅอหนุนการผลิต฽ละความสะดวกรวด฼รใวของประชาชน 
        ิแ.โี  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดีของประชาชน 
        ิแ.ใี  พัฒนา฽หล຋งนๅ า  ฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค  ฽ละ฼พืไอการ฼กษตร฿หຌทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ
  

ิโี  น฾ยบายดຌานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ด า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌทຌองถิไน฼ปຓนศูนย์กลางของการพัฒนา฽ละ฼รียนรูຌ   ส຋ง฼สริมสนับสนุน
งบประมาณ฿หຌกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละการศึกษา฿น฼ขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมทีไดี  นิยมเทย  ฼คารพผูຌสูงอายุ  
ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาทຌองถิไน 
        ิโ.แี  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตาม฼จตนารมณ์฽ห຋งพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติอันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์฿หຌมีความสมบูรณ์ทัๅงทางดຌานสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม฽ละวัฒนธรรม฿น
การด ารงชีวิต  รวมทัๅงการขยาย฾อกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ຋าย฾อน 
        ิโ .โี  ส຋ ง ฼สริมชุมชนทຌองถิไน ฿นการอนุรักษ์   ฟ຅ຕน ฟูประ฼พณี   ภูมิปัญญา฽ละ
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
       ิโ.ใี  พัฒนา฽หล຋งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ฽ละ฾บราณสถาน฿หຌ฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
 

ิใี  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ 
        ด า฼นินการสนับสนุนการพัฒนาดຌานการ฼กษตร  ฾ดย฿ชຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนพืๅนฐาน  
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ทางดຌานการ฼กษตร  ส຋ง฼สริมการ฼กษตรอย຋างยัไงยืน  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละ฼พิไม
รายเดຌ฿หຌกับประชาชน  ส຋ง฼สริม฿หຌกับผูຌน า  จัดการศึกษาอบรมดูงาน฼พืไอ฼พิไมทักษะ฿นการพัฒนาดຌานการ฼กษตร
฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
        (3.1)  ส຋ง฼สริมการสรຌางอาชีพ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หຌกับครอบครัว฽ละชุมชนทุกระดับตาม฽นว
พระราชด าริ฽ละศักยภาพของชุมชน 
        ิใ.โี  สนับสนุน฿หຌมีการจัดตัๅงตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน຋ายสินคຌารຌานคຌาชุมชน  สินคຌา
฼กษตรกร  สินคຌาหนึไงต าบลหนึไงผลิตภัณฑ์ 
        ิใ.ใี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์฼กษตร฽ละ฼กษตรอุตสาหกรรม 
        ิใ.ไี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์สินคຌาภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฼พืไอ฼พิไมทักษะการผลิตสินคຌาของต าบล
฾รงหีบ 



        ิใ.5ี  ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรผสมผสาน฽ละ฼กษตรอินทรีย์  รวมทัๅงกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ก຋
฼กษตรกร  ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานวิชาการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 
 

-โๆ- 
 ิไี  น฾ยบายดຌานสังคม 

        ด า฼นินการดຌานการปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส຋ง฼สริมความรูຌความ฼ขຌา฿จ
ถึงพิษภัยยา฼สพติด  ฽ละลดปัญหาการติดยา฼สพติด  ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌสูงอายุ  คนพิการ฽ละผูຌยากเรຌ  ส຋ง฼สริม
บริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของประชาชน฿นการพัฒนาครอบครัว   
        ิไ.แี  สนับสนุนงานดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดทุกรูป฽บบ 
        (4.2)  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน฾ดย
ประชาชนมีส຋วนร຋วม 
        ิไ.ใี  สนับสนุนการด า฼นินงานดຌานสาธารณสุขมูลฐาน  สรຌางสุขภาวะทีไดี฽ก຋ประชาชน฾ดย
฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน 
        ิไ.ไี  สนับสนุนการส຋ง฼สริมงานสาธารณสุขตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละภารกิจถ຋าย฾อน 
        ิไ.5ี  ส຋ง฼สริมกิจกรรมกีฬาชุมชน฽ละ฼ยาวชนทุกระดับ 
        ิไ.ๆี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีสถานทีไส าหรับการออกก าลังกาย  ฽ละสถานทีไส าหรับการ฽ข຋งขันกีฬา
฽ก຋฼ยาวชน฽ละประชาชนทัไวเป 
  ิ5ี  น฾ยบายดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
           ด า฼นินการดຌานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ด า฼นินการพัฒนา฽หล຋ง
นๅ า  ฾ดยขุดลอกคลองทีได า฼นินการ฾ดยชุมชนร຋วมกับ อบต.  ฿หຌคงรักษาสภาพ฽วดลຌอมทีไดี  ปรับปรุงภูมิทัศน์฽ละ
ดู฽ลทรัพยากรตามธรรมชาติ฽ละพัฒนาสองขຌางทาง฿หຌสวยงาม  สนับสนุน฾ครงการตามพระราช฼สาวนีย์ 
        (5.1) ส຋ง฼สริมการสรຌางจิตส านึกของประชาชน฿นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างถูกวิธี฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝງาระวัง  ปງองกัน 
        ิ5.โี  ส຋ง฼สริมการ฽กຌเขปัญหานๅ า฼น຋า฼สีย฿นคูคลอง฽ละ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿หຌคืนสู຋สภาพ
฽ละ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมากทีไสุด 
        ิ5.ใี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิไง฽วดลຌอม฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม
การควบคุม฽ละก าจัดมลภาวะทีไมีผลต຋อสุขภาพอนามัย฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ิๆี  น฾ยบายดຌานการ฼มืองการบริหาร 
        ด า฼นินการสนับสนุนสังคม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  พัฒนาระบบการ฼มืองการปกครอง฿หຌมีความ
฾ปร຋ง฿ส   มีความ฼ปຓนธรรมสามารถตรวจสอบเดຌ  ฼สริมสรຌางสรຌางความ฼ขຌม฼ขใงพัฒนากระบวนการ฽ละวิถี
ประชาธิปเตย  ปรับปรุงพนักงาน฿หຌมีการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส  ปรับปรุงการบริหารงาน
฿หຌกับประชาชน 
        ิๆ.แี  สนับสนุนการด า฼นินงานตามน฾ยบายของรัฐบาล  ฾ดยการประสานน฾ยบาย฽ละ
งบประมาณของรัฐบาล฿นการพัฒนาต าบล฾รงหีบ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
        ิๆ.โี  ประสานงาน฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยราชการ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทุกระดับ 
        ิๆ.ใี  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือประชาคม฿นการบริการงาน฼พืไอ฿หຌมีการ
พัฒนาอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละยัไงยืน 
        ิๆ.ไี  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼สริมสรຌางคุณธรรม
จริยธรรมของขຌาราชการตลอดจนประชาชน฿นทຌองถิไน 
        ิๆ.5ี  ฿ชຌหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการ  ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความ
฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ฽ละประชาชนเดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด 



        ิๆ.ๆี  พัฒนาบุคลากรพนักงานขຌาราชการ  ฿หຌมีทัศนคติทีไ฼อืๅอต຋อการบริการประชาชน 
-โ็- 

 

ส຋วนทีไ  3   ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหาภาค 

     แ.แ ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ปี 

 ฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์  ๡ประ฼ทศมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ น าเปสู຋การพัฒนา฿หຌคนเทยมีความสุข฽ละตอบสนองตอบต຋อการบรรลุซึไง
ผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ปี ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี ประกอบดຌวย ๆ ดຌาน ดังนีๅ 
แ. ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง 
โ. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน 
ไ. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม  
ๆ. ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     แ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ 
ทิศทาง฽ละกรอบยุทธศาสตร์ของ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ  ๎ิพ.ศ. ๎ ๑๒ -์๎ ๑๒๐  ี
1.2.1 ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ยึด฾ยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ปี ิพ.ศ. ๎๑๑๔ - ๎๑๓๓ี 

ขณะนีๅรัฐบาลเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึๅนมา฼พืไอยกร຋างยุทธศาสตร์ชาติ฼บืๅองตຌน ฾ดยมี
฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฽ละรอง฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการฯ ดังกล຋าวดຌวย ฾ดย฿น฼บืๅองตຌนเดຌก าหนดวิสัยทัศน์฿น
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๑๔ - ๎๑๓๓ี เวຌว຋า ๡ประ฼ทศเทยมีความ มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ปຓน
ประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢หรือ฼ปຓนคติพจน์ประจ าชาติว຋า 
๡มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน๢ 

       ฼พืไอ฿หຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมมีความตระหนักถึง฼ปງาหมายอนาคตของประ฼ทศเทยร຋วมกัน ฽ละ฼กิด
การรวมพลัง฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼พืไอการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไงผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ฽ละบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติทีไกล຋าวขຌางตຌน จึงจ า฼ปຓนจะตຌองมีการถ຋ายทอด฽นวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู຋การปฏิบัติ
฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาอย຋างบูรณาการ หน຋วยงานภาครัฐทีไท าหนຌาทีไก าหนด฽ผน฽ละยุทธศาสตร์฿นระดับต຋างโ ควรจะ
ยึดกรอบการพัฒนาทีไก าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์ชาติ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนา ดังนัๅน ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ จึง
น าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมา฼ปຓนวิสัยทัศน์ของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฽ละน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทัๅง ๒ 
ดຌานทีไก าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์ชาติมา฼ปຓน฽นวทาง฿นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 
ํ๎ ฾ดยจะก าหนดยุทธศาสตร์฿หຌตอบสนองกับบริบทการพัฒนาทีไจะ฼กิดขึๅน฿นช຋วง ๑ ป຃฽รกของยุทธศาสตร์ชาติ 
ิพ.ศ. ๎๑๒์ - ๎๑๒๐ี฼ปຓนส าคัญ 

1.2.2 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ 
       สศช.เดຌน าความคิด฼หในจากการประชุมประจ าป຃ ๎๑๑๔ ของ สศช.มาประมวล฽ละยกร຋าง฽นวคิด

ยุทธศาสตร์ ฽ละน า฼สนอต຋อคณะกรรมการจัดท า฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ครัๅงทีไ ๐/๎๑๑๔ ฼มืไอวันทีไ ํ๕ ตุลาคม 
๎๑๑๔ ฽ละคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ครัๅ งทีไ ํํ/๎๑๑๓ ฼มืไอวันทีไ ๐ พฤศจิกายน 



๎๑๑๔ ซึไงทีไประชุมเดຌ฼หในชอบยุทธศาสตร์ของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ซึไงประกอบดຌวย ํ์ ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนีๅ 

-28- 
 

ํี ยุทธศาสตร์การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช຋วงวัย฼พืไอ฿หຌคนเทย฼ปຓนคนดี 
คน฼ก຋ง มีระ฼บียบวินัย ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี ฾ดย฼ฉพาะการพัฒนา฽ละดู฽ลผูຌสูงอายุทีไจะมีสัดส຋วนสูงขึๅน฿นสังคม
สูงวัยทัๅงการสรຌางงานทีไ฼หมาะสม การฟ຅ຕนฟู฽ละดู฽ลสุขภาพ฼พืไอชะลอความทุพพลภาพ฽ละ฾รค฼รืๅอรัง การสรຌาง
สภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อสังคมสูงวัย มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาศักยภาพคน฼พืไ อ฼ปຓนฐานการ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฽ละรองรับการลดลงของขนาดก าลัง฽รงงาน ฾ดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับการ฼รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ ๎ํ การปງองกัน฽ละควบคุมปัจจัยทางสังคมทีไ
ก าหนดสุขภาพ฼พืไอสรຌางสุขภาวะทีไดี การสรຌางความอยู຋ดีมีสุข฿หຌครอบครัวเทย รวมทัๅงการ฼สริมสรຌางบทบาทของ
สถาบันทางสังคม฽ละทุนทางวัฒนธรรม฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฿นสังคม 
       ๎ี ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ป็นธรรมลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม มุ຋ง฼นຌนการลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นทุก
มิติ฼พืไอสรຌางความปรองดอง฿นสังคม การสรຌาง฾อกาส฿หຌทุกคน฿นสังคมเทยสามารถ฼ขຌาถึงทรัพยากร ฽หล຋งทุน฿น
การประกอบอาชีพ ฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจฐานราก การ฼ขຌาถึงบริการทางสังคมของรัฐอย຋างมี
คุณภาพ ทัไวถึง ฽ละ฼ปຓนธรรม อาทิ การสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาคนเดຌ฼ตใมตาม
ศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ฽ละด ารงชีวิตเดຌ฾ดยมีความ฿ฝຆรูຌ฽ละทักษะทีไ฼หมาะสม ฼นຌนการ฼รียนรูຌ฼พืไอสรຌาง
สัมมาชีพ฿นพืๅนทีไ การจัดรูป฽บบบริการสุขภาพ฽ละสวัสดิการทางสังคมขัๅนพืๅนฐานทีไจ า฼ปຓน฽ละ฼หมาะสมตาม
กลุ຋ม฼ปງาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะ฿หຌมีคุณภาพ฽ละมีช຋องทางการ฼ขຌาถึงทีไ หลากหลาย รวมทัๅงการ
พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการ฼พิไมศักยภาพกองทุนยุติธรรม฼พืไอสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง
฼สมอภาค ซึไงจะน าเปสู຋การลดความยากจน฽ละความ฼หลืไอมลๅ าอันจะน าเปสู຋การลดความขัด฽ยຌง฿นสังคมเทย 
       ๏ี ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ฿หຌความส าคัญกับการ
บริหารจัดการน฾ยบายการ฼งิน฽ละน฾ยบายการคลัง ฾ดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทัๅงระบบ฼พืไอรักษา฼สถียรภาพ฽ละ
฼พิไมประสิทธิภาพของระบบ฼ศรษฐกิจการปรับ฾ครงสรຌางทัๅงห຋วง฾ซ຋คุณค຋า฿นภาค฼กษตร อุตสาหกรรม บริการ การ
ลงทุน ฼พืไอต຋อยอดการสรຌางมูลค຋า฼พิไมของสาขาการผลิต฽ละบริการทีไ฼ปຓนฐานการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฿นปัจจุบัน 
พรຌอมทัๅงวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรูຌ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมรวมทัๅงกฎระ฼บียบ฼พืไอสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของสาขาการผลิต฽ละบริการ฿หม຋ ฽ละ฼ศรษฐกิจดิจิทัลภาย฿ตຌ฼งืไอนเขการรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์จากศักยภาพของพืๅนทีไ฾ดย฼ฉพาะภาคการผลิต฽ละบริการทีไมีศักยภาพทีไจะ฼ปຓนฐานส าคัญส าหรับการ
พัฒนาประ฼ทศ฿นอนาคต ฼ช຋น อุตสาหกรรม฽ปรรูป฼กษตร฽ละอาหาร อุตสาหกรรม฽ละบริการสรຌางสรรค์ 
อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ຋นยนต์ ธุรกิจบริการ
สุขภาพ ธุรกิจบริการทางการ฼งิน ธุรกิจการจัดประชุม฽ละนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษา
นานาชาติ ธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับการท຋อง฼ทีไยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค ฼ปຓนตຌน 
       ทัๅงนีๅ ฾ดยจะ฿หຌความส าคัญกับรูป฽บบการพัฒนา฿นรูปคลัส฼ตอร์ การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงการผลิต฽ละ
บริการ การพัฒนา SMEs ฽ละการสรຌางผูຌประกอบการ฽ละ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ รวมถึงการสรຌางศักยภาพของ
ลูกหลาน฼กษตรกร ฾ดยจะตຌองพัฒนาปัจจัยพืๅนฐาน฼ชิงยุทธศาสตร์ทัๅงทุนมนุษย์ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม การบริหารจัดการ฽ละการปรับปรุงกฎระ฼บียบ฼พืไออ านวยความสะดวกต຋อ
การคຌา การลงทุน ฼พืไอรองรับการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา อันจะ฼ปຓนการสนับสนุน฿หຌ฼ศรษฐกิจ฿น
ภาพรวมขยายตัวเดຌเม຋ตไ ากว຋า รຌอยละ ๑ ซึไง฼ปຓนปฐมบทของการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจเทย฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศ
รายเดຌสูง ทีไมีการพัฒนาทีไยัไงยืนภาย฿ตຌกรอบยุทธศาสตร์ชาติ฿นระยะยาว 

 



 
 

-29- 
       ๐ี ยุทธศาสตร์ดຌานการ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืนมุ຋งอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟูสรຌาง
ความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม สรຌางสมดุลระหว຋างการอนุรักษ์฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง
ยัไงยืน฽ละ฼ปຓนธรรม บริหารจัดการนๅ า฿หຌมีประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนๅ า ฽กຌเข
ปัญหาวิกฤตสิไง฽วดลຌอม฾ดย฼ร຋งรัด฽กຌเขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกลงรຌอยละ ๎์ตาม
฼ปງาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิต฿หຌมีประสิทธิภาพ ลดการ฿ชຌพลังงาน ฼พืไอปรับตัวเปสู຋รูป฽บบของการผลิต฽ละ
การบริ฾ภคคาร์บอนตไ า฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมมากขึๅน รวมทัๅงยกระดับความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบ
จากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติธรรมชาติ ต຋อ฼นืไองจาก฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงนีๅ฼พืไอ
วางรากฐาน฽ละสนับสนุน฿หຌประ฼ทศมีการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋างยัไงยืน 

       ๑ี ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง ฿หຌความส าคัญกับความมัไนคงทีไส຋งผลกระทบต຋อการพัฒนา฿นทุก
มิติ ทัๅงมิติ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ฿หຌประ฼ทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูป฽บบทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต ฾ดยมีสาระครอบคลุม ดังนีๅ ิํี สถาบันหลักของชาติ฿หຌด ารงอยู຋อย຋างมัไนคง฼ปຓน
จุดยึด฼หนีไยวของสังคม ิ๎ี ความสามัคคีของคน฿นชาติ ลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นทุกมิติ ฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿น
กระบวนการยุติธรรม ิ๏ี ความสงบสุข฽ละการอยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข฿นทุกพืๅนทีไ ิ๐ี การบริหารจัดการความ
มัไนคงชาย฽ดนชายฝัດงทะ฼ล ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาความร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฿นการ฽กຌเขปัญหาดຌานความ
มัไนคง ิ๑ี สรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ละพัฒนาความร຋วมมือ฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลก฼พืไอรักษา
ผลประ฾ยชน์ของชาติ ฿หຌสามารถปງองกัน฽กຌเขปัญหาภัยคุกคามขຌามชาติ ภัยก຋อการรຌาย ิ๒ี ฼สริมสรຌางความมัไนคง
ทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละเซ฼บอร์ ิ๓ี รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽ละปกปງอง 
รักษาผลประ฾ยชน์ของชาติทางทะ฼ล ิ๔ี ฼สริมสรຌางความมัไนคงทางอาหาร พลังงาน฽ละนๅ า ฾ดยการก าหนด
฽นวทางบริหารจัดการ ิ๕ี ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพการปງองกันประ฼ทศ การรักษาความสงบภาย฿น ฽ละ
ความมัไนคงระหว຋างประ฼ทศ รวมทัๅงพัฒนาระบบข຋าวกรอง฿หຌมีประสิทธิภาพ ิํ์ี พัฒนาระบบการ฼ตรียมพรຌอม
฽ห຋งชาติ฽ละระบบบริหารจัดการภัยพิบัติิํํี การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง ฿หຌ฼กิดผล฿นทาง
ปฏิบัติ฿นระดับพืๅนทีไเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง รวมทัๅง
สนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดຌานความมัไนคง 

       ๒ี ยุทธศาสตร์ดຌานการ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละธรรมาภิบาล฿นภาครัฐ  ฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ฽ละตรวจสอบเดຌอย຋าง฼ปຓนธรรมรวมทัๅงประชาชนมีส຋วน
ร຋วม มีการกระจายอ านาจ ฽ละ฽บ຋งภารกิจรับผิดชอบทีไ฼หมาะสมระหว຋างส຋วนกลาง ภูมิภาค ฽ละทຌองถิไน ฾ดยมี
ประ฼ดในการพัฒนาส าคัญ ประกอบดຌวยการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ฿หຌบริการ
ภาครัฐผ຋าน฼ครือข຋ายอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ ฽ละการมีส຋วนร຋วม
ของประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการ฼งินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสู຋ทຌองถิไน฾ดยการปรับ฾ครงสรຌาง
การบริหารงานทຌองถิไน฿หຌ฼อืๅอต຋อการกระจายอ านาจทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัไน ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยปราศจากการคอร์รัปชัไน ซึไงจะ฼ปຓนปัจจัยสนับสนุนส าคัญทีไจะช຋วยส຋ง฼สริมการ
พัฒนาประ฼ทศ฿นดຌานต຋างโ ฿หຌประสบผลส า฼รใจ฽ละบรรลุ฼ปງาหมายทีไวางเวຌตามกรอบ฿นอนาคตประ฼ทศเทยป຃ 
๎๑๓๓ 

       ๓ี ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์  การพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ จะมุ຋ง฼นຌนการพัฒนากายภาพ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
การคมนาคมขนส຋ง การ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย฾ทรคมนาคม ฽ละการบริหารจัดการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอสนับสนุนการ
พัฒนาพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ พืๅนทีไ฼มืองการ฼ชืไอม฾ยงการ฼ดินทาง฽ละขนส຋งสินคຌาระหว຋างประ฼ทศทีไเดຌมาตรฐาน 



การพัฒนาความมัไนคงดຌานพลังงาน฽ละการผลิตพลังงานทด฽ทน การสนับสนุนการพัฒนา฼ศรษฐกิจดิจิตอลการลด
ความ฼หลืไอมลๅ า฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิตของ 

-ใเ- 
ประชาชน฿นพืๅนทีไห຋างเกล ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอสรຌางอุตสาหกรรม฿หม຋ของ
ประ฼ทศ เดຌ฽ก຋ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ຋อมบ ารุง฽ละการผลิตชิๅนส຋วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิต
อุปกรณ์฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน รวมทัๅงการ พัฒนาระบบ฾ลจิสติกส์ทัๅง฿นดຌานการส຋ง฼สริม
ผูຌประกอบการเทย฿นการสรຌาง฼ครือข຋ายการขนส຋งระหว຋างประ฼ทศ การพัฒนาบุคลากรดຌาน฾ลจิสติกส์฽ละการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ตลอดจนการพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงรูป฽บบการขนส຋งจากถนนสู຋ราง฼ปຓนหลัก 
       ๔ี ยุทธศาสตร์ดຌานวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม ฿หຌความส าคัญกับการขับ฼คลืไอนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม ต຋อ฼นืไองจาก฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงการ฼พิไมการลงทุน
วิจัย฽ละพัฒนา ฽ละการปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทัๅงดຌานบุคลากรวิจัย ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน ฽ละการบริหารจัดการ ฼พืไอมุ຋ง฿หຌวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญทีไจะ
ช຋วยขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ฿นมิติต຋างโ ทัๅงการสรຌางคุณค຋า฽ละมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌา฽ละบริการ฿หຌสามารถ
ตอบสนองความตຌองการของผูຌบริ฾ภคทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปน าเปสู຋ศักยภาพการ฽ข຋งขันทีไสูงขึๅน ฼สริมสรຌางสังคมทีไมี
ตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา ฼พืไอ฼ปຓนรากฐานการด ารงชีวิตทีไมีความสุขของคนเทย บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมสู຋ความสมดุล อันจะน ามาซึไงคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนของประชาชน รวมทัๅง฼พืไอ
฽กຌเขปัญหา฽ละยกระดับความ฼จริญ฿หຌกับภาคส຋วนต຋างโทัๅง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ตลอดจนสนับสนุน฿หຌ฼กิดกลเกล
บูรณาการระหว຋างหน຋วยงาน฽ละองค์กรต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง อันจะสนับสนุน฿หຌประ฼ทศเทยกຌาวสู຋การ฽ข຋งขัน฿น
ศตวรรษหนຌา฾ดยหลุดพຌนจากกับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลาง ฽ละกຌาวเปสู຋ประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง฿นอนาคต 
       ๕ี ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค฼มือง ฽ละพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจส าคัญ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ ศักยภาพ ฾อกาส฽ละขຌอจ ากัดของพืๅนทีไ รวมทัๅงความ
ตຌองการของภาคีการพัฒนาทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอรักษาฐาน฼ศรษฐกิจ฼ดิม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฾ดยมีคุณภาพสิไง฽วดลຌอมตามมาตรฐานสากลสรຌาง
ฐาน฼ศรษฐกิจ฿หม຋รองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน ฼พืไอกระจายกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼จริญสู຋ภูมิภาค พัฒนา
฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ฿นภูมิภาค฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋฽ละปลอดภัย สนับสนุนการ฼ชืไอม฾ยง฿นภูมิภาค฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของพืๅนทีไ฽ละสรຌางความอยู຋ดีมีสุข฿หຌ฽ก຋ประชาชนอย຋างทัไวถึง ฾ดยมีสาระครอบคลุม ดังนีๅ ิํ  ีการพัฒนาภาค ิ ี๎ การ
พัฒนา฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ฿นภูมิภาค ิ ๏  ีการพัฒนาพืๅนทีไฐาน฼ศรษฐกิจหลักบริ฼วณชายฝัດงทะ฼ลตะวันออก ฽ละ ิ๐  ีการ
พัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน รวมทัๅงความ฼ชืไอม฾ยงกับการพัฒนาคลัส฼ตอร์อุตสาหกรรม฽ละบริการทีไมีศักยภาพ ฽ละ
฾ครงการพัฒนาท຋า฼รือนๅ าลึกทวาย 
       ํ์ี ยุทธศาสตร์ดຌานการต຋างประ฼ทศ ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฽ละภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์การต຋างประ฼ทศ 
ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ภูมิภาค ฿หຌ฼กิดการประสาน฽ละพัฒนาความร຋วมมือกันระหว຋างประ฼ทศ ทัๅง฿น฼ชิงรุก฽ละรับอย຋างสรຌางสรรค์ ฾ดย
มุ຋ง฼นຌนการดู฽ลการด า฼นินงานตามขຌอผูกพัน฽ละพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต຋างโ ทีไเทยมีความ฼กีไยวขຌอง฿นฐานะประ฼ทศสมาชิก 
ทัๅง฿น฼วทีระดับ฾ลก ระดับภูมิภาค ฽ละระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด า฼นินงาน฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน ิSDGs) การประมง การคຌา
มนุษย์ ฽ละอืไนโ ฿หຌ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับของประชาคม฾ลก ฼ปຓนตຌน การ฼ตรียมความพรຌอม฿นการรองรับ฽ละ
ด า฼นินงานของประ฼ทศเทยภายหลังการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน฿นป຃ ๎ ๑๑๔ ิPost-ASEAN 2015) การปรับตัว฽ละพัฒนาขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ฽ละสอดคลຌองกับการด า฼นินงานตามพันธกรณีของความร຋วมมือระดับภูมิภาค 
อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) ฼ปຓนตຌน การ฼สริมสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงกันระหว຋างประ฼ทศ฿น      
อนุภูมิภาคประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละภูมิภาค ฽ละการส຋ง฼สริม฿หຌประ฼ทศเทย฼ปຓนฐานของการประกอบธุรกิจ การ฿หຌบริการทางการศึกษา 
การ฿หຌบริการดຌานการ฼งิน การ฿หຌบริการดຌานสุขภาพ การ฿หຌบริการดຌาน฾ลจิสติกส์฽ละการลงทุน฼พืไอการวิจัย฽ละพัฒนา รวมทัๅง฼ปຓน
ฐานความร຋วมมือ฿น฼อ฼ชีย 
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     แ.ใ ฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง โ 

แี วิสัยทัศน์ 
  ๡ฐาน฼พืไอการลงทุนดຌานอุตสาหกรรม ฼กษตรกรรม อาหาร ฽ละการท຋อง฼ทีไยว๢ 

2) ฼ปງาประสงค์รวม 
ิแี ทรัพยากรสัตว์นๅ า฼พิไมขึๅน 
ิโี สนิคຌา฼กษตรมีคุณภาพปลอดภัย฽ละเดຌมาตรฐาน 
ิใี รายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว สินคຌา ฽ละบริการ฼พิไมขึๅน 
ิไี ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจมีความ฼ชืไอม฾ยง฼ปຓนระบบ 
ิ5ี การกัด฼ซาะชายฝัດงทะ฼ลเดຌรับการ฽กຌเขอย຋าง฼หมาะสม 

ใี ประ฼ดในยุทธศาสตร์฽ละกลยุทธ์ 
        ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  แ  :  การสรຌางตຌนทุนทางทรัพยากร฼พืไอการลงทุน 

   กลยุทธ์ทีไ  แ.แ  บริหารจัดการ฽ละฟ຅ຕนฟูทรัพยากรสัตว์นๅ า฿หຌคงความอุดมสมบูรณ์ 
   กลยุทธ์ทีไ  แ.โ  พัฒนาระบบการผลิต฽ละการจัดการสินคຌาดຌานการ฼กษตร 
  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  โ  :  สรຌางความ฼ชืไอม฾ยงของการท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ทีไ  โ.แ  ฼พิไมศักยภาพทางการคຌา การท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ชืไอม฾ยงพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ทีไ  โ.โ  สรຌางความสัมพันธ์ทางการคຌา การลงทุน ฽ละการท຋อง฼ทีไยวกับประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน 

  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  ใ  :  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   กลยุทธ์ทีไ  ใ.แ  ปງองกันการกัน฼ซาะชายฝัດง 
   กลยุทธ์ทีไ  ใ.โ  บริหารจัดการดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

ไี จุด฼นຌนทางยุทธศาสตร์ 
ิแี  ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทางทะ฼ลนานาชาติ 
(2)  ฐานการผลิตอาหารสู຋ครัว฾ลก 

       แ.ใ.โ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม  วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสงคราม 
๡฼มือง฽ห຋งวิถีชีวิต ใ นๅ า ฽หล຋งอาหารทะ฼ล฽ละผลผลิต฼กษตรปลอดภัย ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง

อนุรักษ์฽ละวัฒนธรรม ร຋วม฼ปຓนหนึไง฿นประชาคมอา฼ซียน๢  ประ฼ดในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ฼ปງาประสงค์  ฽ละกลยุทธ์ 
ตารางทีไ  แเ  ฽สดงประ฼ดในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ฼ปງาประสงค์  ฽ละกลยุทธ์ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ปງาประสงค์ กลยุทธ์ 
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ตารางทีไ  แเ  ฽สดงประ฼ดในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ฼ปງาประสงค์  ฽ละกลยุทธ์ ิต຋อี 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ : 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌ฼ป็น
ศูนย์กลางการท຋อง฼ทีไ ยว  
฼ชิงอนุรักษ์฽ละวัฒนธรรมทีไ
สอดคลຌองกับวิถีชีวิตอย຋าง
ยัไงยืน 

แ. ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์฽ละวัฒนธรรมอย຋าง
สรຌางสรรค์฽ละ฼พิไมมูลค຋าทาง
฼ศรษฐกิจ ตามวิถี
สมุทรสงคราม 

แ. พัฒนาการบริหารการจัดการท຋อง฼ทีไยว฾ดยน า
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละน ากระบวนการ฼รียนรูຌ 
ิLearning Processี ฼ขຌามา฼พิไมประสิทธิภาพ 
โ. พัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หຌมีลักษณะ฾ดด฼ด຋น
฼ฉพาะ ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼พืไอบริการ฽ละ
อ านวยความสะดวก฽ก຋นักท຋อง฼ทีไยว 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ปງาประสงค์ กลยุทธ์ 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ : 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌ฼ป็น
ศูนย์กลางการท຋อง฼ทีไ ยว  
฼ชิงอนุรักษ์฽ละวัฒนธรรมทีไ
สอดคลຌองกับวิถีชีวิตอย຋าง
ยัไงยืน 

 

แ. ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์฽ละวัฒนธรรมอย຋าง
สรຌางสรรค์฽ละ฼พิไมมูลค຋าทาง
฼ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ต า ม วิ ถี
สมุทรสงคราม 

 

ใ. สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์
รูป฽บบ฿หม຋ ฼ช຋น การท຋อง฼ทีไยว฼ชิงสุขภาพ ิHealth 
Tourismี การท຋อง฼ทีไยว฼พืไออายุวัฒนะ ิSpa and 
Wellness Tourismี ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรม฽ละ
ชุมชน ิCultural and Community based 
Tourismี  ฽ละการท຋อง ฼ทีไ ยวผูຌ สู งอายุ  ิSenior 
Tourismี ฾ดยสอดคลຌองกับทรัพยากร฽ละวัฒนธรรม
ชุมชน 
ไ. ส຋ง฼สริมการประชาสัมพันธ์  สรຌางสรรค์กิจกรรม฼พืไอ
สรຌางคุณค຋า฽ละมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ 
5. ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน฽ละนักท຋อง฼ทีไยว 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 : 
ส รຌ า ง ฼ ส ริ ม ฽ล ะ ฼ พิไ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ฿ น ก า ร
฽ข຋งขันของสินคຌา฼กษตร
฽ละประมง 

แ. ฼ปຓน฽หล຋งสรຌางมูลค຋า฼พิไม
฽ล ะ จ า ห น຋ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
฼กษตร฽ละประมง฿หຌมีความ
ปลอดภัย ฽ละเดຌมาตรฐาน 
ตอบสนองต຋อผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ 

 

1. ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสินคຌา฼กษตร
฽ละประมง 
โ. พัฒนาการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์฼กษตร  ประมง฽ละ
บรรจุภัณฑ์฿หຌมีมาตรฐานสากล 
ใ. สรຌาง฽ละขยาย฼ครือข຋ายการตลาดช຋องทางการ
จ าหน຋ายสินคຌา฼กษตร/ประมง  ฽ละผลิตภัณฑ์฼กษตร
ประมง  ฼พืไอสรຌางรายเดຌ฿หຌกับ฼กษตรกรทัๅงตลาด
ภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
ไ. พัฒนา฽ละปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไง
อ านวยความสะดวกพืๅนฐานทีไจ า฼ปຓน฼พืไอ฿หຌการผลิต
ภาค฼กษตรกรรม/ประมง  ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศักยภาพ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพวิสาหกิจ
ชุมชน฽ละ OTOP ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละก຋อ฿หຌ฼กิด
ผูຌประกอบการ฿หม຋ 
ๆ. ส຋ง฼สริมการจัดท าฐานขຌอมูลผลิตภัณฑ์ต຋างโ ฽ละ
น าเป฿ชຌประ฾ยชน์ ฼ช຋น การประชาสัมพันธ์ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 : 
ส รຌ า ง ฼ ส ริ ม ฽ ล ะ พั ฒ น า

แ. ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน฿น
สังคมอย຋างมีความสุข 

แ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการบริการดຌานสาธารณสุข฿หຌ
เดຌมาตรฐานสากลทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 
2. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการ
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ตารางทีไ  แเ  ฽สดงประ฼ดในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ฼ปງาประสงค์  ฽ละกลยุทธ์  ิต຋อี 
 

       

       1.3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ๡฼มือง฽ห຋งการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์  ประชาชนรักถิไนก า฼นิด  สรຌางคุณภาพชีวิต฽บบ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง  ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาทຌองถิไน  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  พัฒนาการศึกษาพรຌอม฼ขຌาสู຋
ประชาคมอา฼ซียน๢ 

 พันธกิจ 
 แ.  พัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

คุณภาพชีวิตของประชาชน
฽ ล ะ สั ง ค ม ฿ หຌ มี ค ว า ม
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

 ศึกษา฽ละวัฒนธรรม฽บบมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน 
ใ. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม฽ละคุณภาพชีวิต฿หຌ
฼กิดความมัไนคง฽ละปลอดภัย 
ไ. พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละสิไงอ านวย
ความสะดวกตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ปງาประสงค์ กลยุทธ์ 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 
ไ : สรຌาง฼สริม
ประสิทธิภาพ฿นการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋าง
มีส຋วนร຋วมทุกภาค
ส຋วน 
 

แ. ทุกภาคส຋วนมี
ส຋ วนร຋ วม฿นการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ ฽ ล ะ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม
น าเปสู຋การพัฒนา
ทีไยัไงยืน 
 

แ. ปງองกัน฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
โ. ส຋ง฼สริม ฽ละพัฒนาภาคี฼ครือข຋าย฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการรักษา฼ฝງา
ระวัง ฽ละบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ใ.  ส຋ ง ฼สริมการจัดท าฐานขຌอมูลทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์฿นรูป฽บบต຋างโ ฼ช຋น การศึกษา การ
วิจัย การประชาสัมพันธ์ ฼ปຓนตຌน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 
5 : สรຌาง฼สริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
฿หຌมีความพรຌอม฼ป็น
ประชาคมอา฼ซียน 
 

แ. ทุกภาคส຋วนมี
ภูมิคุຌมกัน ฽ละมี
ความพรຌอม฼ปຓน
ป ร ะ ช า ค ม
อา฼ซียน 

แ. ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐ฿หຌทันสมัย สอดคลຌอง
กับหลักธรรมาภิบาล ฽ละตอบสนองต຋อความตຌองการของ
ประชาชน฽ละผูຌมา฼ยือนอย຋างมีประสิทธิภาพ 
โ. พัฒนาศักยภาพ฼พืไอพรຌอม฿นการ฼ปຓนประชาคมอา฼ซียน฿หຌกับ
บุคลากรภาครัฐ ฼อกชน฽ละประชาชน 
ใ. พัฒนาระบบฐานขຌอมูล ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ฿หຌทันสมัย 
฼พืไอสามารถน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการภาครัฐเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
 



 โ.  พัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีว ิต  การศึกษา  ศิลปะ  การกีฬา  วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

 ใ.  พัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
 ไ.  พัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรม  ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
 5.  ส຋ง฼สริมอาชีพการ฼กษตรตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 ๆ.  พัฒนาดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 ็.  พัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
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 ฼ปງาประสงค์รวม 
 1.  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌเดຌมาตรฐานภาย฿ตຌการวาง฽ละจัดท าผัง฼มือง 
 โ.  ประชาชนเดຌรับการยกระดับคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน  เดຌรับการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมดຌานการศึกษา  

การกีฬา  การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประ฼พณี  ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอการกຌาวสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
 ใ.  ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมอย຋างมีความสุข  ห຋างเกลยา฼สพติด  มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 ไ.  การ฼กษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรม  ฽ละการท຋อง฼ทีไยวเดຌรับการพัฒนาพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
 5.  ฼กษตรกรมีความ฼ขຌม฽ขใง  สามารถพึไงพาตน฼อง  ฼พืไอด า฼นินการผลิต  การ฽ปรรูป  ฽ละ

การตลาด 
 6.  ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌรับการอนุรักษ์  ฟ຅ຕนฟู  ฽ละพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
 ็.  องค์กร฽ละบุคลากรเดຌรับการพัฒนาอย຋างมีคุณภาพ  ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดสมุทรสงคราม 

ตารางทีไ  แแ  ฽สดงกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 

แ .  ก า ร พั ฒ น า ดຌ า น
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   

1.1 พัฒนาระบบการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์  ระบบสาธารณูป฾ภค  สาธารณูปการ  การ
ก຋อสรຌาง  ซ຋อม฽ซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌเดຌมาตรฐาน 
แ.โ พัฒนาระบบการคมนาคมทางบก฽ละทางนๅ า 
แ.ใ การจัดท าผัง฼มือง฽ละผัง฼มืองรวม 
แ.ไ พัฒนา฽หล຋งนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ฼พืไอการ฼กษตร 



โ .  ก า ร พั ฒ น า ดຌ า น
สาธารณสุข การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม  
ประ฼พณี    ภู มิปัญญา
ทຌองถิไน   

 

โ.แ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการ฽พทย์  
฼สริมสรຌาง  สุขภาพอนามัย  ปງองกัน  ฽กຌเข  ควบคุม  ฾รคติดต຋อ  ฽ละ฾รคเม຋ติดต຋อ 
โ.โ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมทางการศึกษา  การกีฬานันทนาการ  ฽ละปลูกฝัง
ค຋านิยมหลัก แโ ประการ ฿หຌกับ฼ดใก  ฼ยาวชน  ประชาชน  คนพิการ  รวมถึง
ผูຌดຌอย฾อกาส 
โ.ใ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼ดใก  สตรี  ผูຌสูงอายุ  คนพิการ  
ผูຌดຌอย฾อกาส  ฽ละผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ 
โ.ไ พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชน  ฽ละสังคม  ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใงภาย฿ตຌหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละตามหลักค຋านิยม แโ ประการ 
โ.5 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาครัฐ  ภาค฼อกชน  ฽ละประชาชนภาย฿ตຌกรอบ
฽นวคิดค຋านิยม แโ ประการ 
โ.ๆ สนับสนุน฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการบ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຓนภูมิคุຌมกัน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน กຌาวสู຋ประชาคม
อา฼ซียน 

ใ .  การพัฒนาดຌ า น ก า ร     
จั ด ร ะ ฼ บี ย บ ชุ ม ช น /
สังคม การรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย   

 

3.1 บริหารจัดการการปງองกัน บรร฼ทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน 
ใ.โ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน  ฽กຌเข  ปัญหายา฼สพติด  ตลอดจนการฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา
฼สพติด 
3.3 ส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน฽กຌเขปัญหาสังคม  รวมถึงการทຌองก຋อนวัยอันควร 
ใ.ไ จัดระ฼บียบชุมชน฼กีไยวกับ฽รงงานต຋างชาติ 
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ตารางทีไ แแ ฽สดงกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดสมุทรสงคราม ิต຋อี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 

ไ. การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม 
    การ฼กษตร การลงทุน  

พาณิชยกรรม ฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว   

4.1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทาง฽ม຋นๅ าล าคลอง  การท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ ์
  ฽ละปลูกจิตส านึก฿หຌรักถิไน฼กิด 
ไ.โ ส຋ง฼สริมการตลาด฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
ไ.ใ ส຋ง฼สริมสนับสนุนภาครัฐ ฼อกชน องค์กร ชุมชน/฼ครือข຋าย฿นการพัฒนาอาชีพ  
฼กษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการ฼พืไอ
สรຌางงาน สรຌางอาชีพ  สรຌางรายเดຌ฿หຌกับประชาชน ฽ละส຋ง฼สริมทักษะความรูຌ ฼พืไอ
฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
ไ.ไ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนาการผลิต ฽ละจ าหน຋ายผลิตภัณฑ์฼กษตร฽ละ
ประมง รวมทัๅงผลิตภัณฑ์฽ปรรูป฿หຌมีคุณภาพเดຌมาตรฐานมีมูลค຋า฼พิไมทาง
฼ศรษฐกิจสามารถขาย฼ครือข຋ายการตลาดสรຌางรายเดຌ฿หຌกับ฼กษตรกรทัๅ ง
ภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
ไ.5 คุຌมครองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 
4.6 สรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการพัฒนา  การบริหาร
การ฼กษตร ฽ละขับ฼คลืไอน฿หຌบัง฼กิดผล฿นทางปฏิบัติ฾ดยยึดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 



5 .  กา รพั ฒนาดຌ านกา ร
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม
อย຋างยัไงยืน   

5.แ อนุรักษ์  ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.โ บริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 
5.ใ การปງองกัน฽ละรักษาความสมดุลของระบบนิ฼วศน์  ใ  นๅ า 
5.ไ ฼สริมสรຌางการปງองกัน  การกัด฼ซาะริมตลิไง  ฽ม຋นๅ า  ล าคลอง  ฽ละชายฝัດง
ทะ฼ล 

6. การพัฒนาดຌานการ
บริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละ
สังคมทีได ี  
 

ๆ.แ ฼ทิดทูน  พิทักษ์  รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
ๆ.โ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ๆ.ใ พัฒนาความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฼กีไยวกับการ฼มือง
การปกครองตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทาง฼ปຓนประมุข 
ๆ.ไ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร 
ๆ.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา
หน຋วยงาน฽ละบุคลากรทุกรูป฽บบ 
ๆ.ๆ ก຋อสรຌาง/ปรับปรุงสถานทีไปฏิบัติงาน  ฽ละบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์
฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ  ฽ละพัฒนาระบบการท างาน฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 
ๆ.็ พัฒนาการบริหารการจัดการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี ภาย฿ตຌค຋านิยมหลัก
ของคนเทย แโ ประการ 
ๆ.่ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน ฿นการปງองกันปัญหาทุจริตอย຋าง
ยัไงยืน 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

     โ.แ  วิสัยทัศน์ ิvisionี  
       ๡ผลเมຌปลอดสาร  สิไง฽วดลຌอมสะอาด  พัฒนาสาธารณูป฾ภค  ประชาชนสุภาพกาย  สุขภาพจิตดี  

อนุรักษ์ประ฼พณีทຌองถิไน๢   
ชุมชนมี฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ป็นพืๅนฐาน 
แ.  สรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชน฿นต าบล  ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  

น าหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาปฏิบัติ 
2.  สนับสนุนการพัฒนาดຌานการ฼กษตร฾ดย฿ชຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ 
ใ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฿หຌความรูຌดຌานการ฼กษตร฽ก຋ประชาชน  ฿นวิธีท า฽ละวิธี฿ชຌปุ๋ยชีวภาพ   
ไ.  จะ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌาทางการ฼กษตรทีไมีคุณภาพ  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์

ทางดຌานการ฼กษตร 
5.  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการรวมกลุ຋มอาชีพ฼พืไอการผลิตสินคຌา฽ละบริการ฾ดยการจัดศึกษาอบรมดูงาน

฼พืไอ฼พิไมทักษะ฿นการพัฒนาดຌานการ฼กษตร฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
แ.  ฼สริมสรຌาง฽นวทาง฿นการจัดระ฼บียบ฼พืไอ฿หຌสังคม  ทัๅงภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  ฼อกชน  ฽ละภาค

ประชาชน  สามารถอยู຋ร຋วมกันเดຌอย຋างสงบสุข  ฽ละตัๅงอยู຋฿นความถูกตຌอง฼ปຓนธรรม  ตามหลักพืๅนฐานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฾ดยยึดหลักปฏิบัติ  ๆ  ประการดังนีๅ 



1.แ  หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับต຋าง โ ฾ดยถือว຋า฼ปຓนการปกครองภาย฿ตຌกฎหมายมิ฿ช຋ตามอ า฼ภอ฿จ หรืออ านาจของ  ตัวบุคคล จะตຌอง
ค านึงถึงความ฼ปຓนธรรม ฽ละความยุติธรรม รวมทัๅงมีความรัดกุม฽ละ รวด฼รใวดຌวย 

แ.โ  หลักคุณธรรม (Morality)  หมายถึง การยึดมัไน฿นความถูกตຌอง ดีงาม การส຋ง฼สริม ฿หຌ
บุคลากรพัฒนาตน฼อง เปพรຌอมกัน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีความซืไอสัตย์ จริง฿จ ขยัน อดทน มีระ฼บียบ วินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต ฼ปຓนนิสัย ประจ าชาติ 

แ.ใ  หลักความ฾ปร຋ง฿ส (Accountability)  หมายถึง ความ฾ปร຋ง฿ส พอ฼ทียบเดຌว຋ามี
ความหมาย ตรงขຌาม หรือ฼กือบตรงขຌาม กับการทุจริต คอร์รัปชัไน ฾ดยทีไ฼รืไองทุจริต คอร์รัปชัไน ฿หຌมี ความหมาย฿น
฼ชิงลบ ฽ละความน຋าสะพรึงกลัว฽ฝงอยู຋ ความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนค าศัพท์ทีไ฿หຌ฽ง຋มุม฿น฼ชิงบวก ฽ละ฿หຌความสน฿จ฿น฼ชิง
สงบสุข ประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร เดຌสะดวก฽ละ฼ขຌา฿จง຋าย ฽ละมีกระบวนการ฿หຌประชาชนตรวจสอบความ
ถูกตຌองอย຋างชัด฼จน฿นการนีๅ ฼พืไอ฼ปຓน สิริมงคล฽ก຋บุคลากรทีไปฏิบัติงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ขออัญ฼ชิญพระราช
กระ฽สรับสัไง฿นองค์พระบาทสม฼ดใจ พระ฼จຌาอยู຋หัว ภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราช ทีไเดຌทรงมีพระราช 

       กระ฽สรับสัไง เดຌ฽ก຋ ผูຌทีไมีความสุจริต ฽ละบริสุทธิ่฿จ ฽มຌจะมีความรูຌนຌอยกใย຋อมท า
ประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ส຋วนรวมเดຌมากกว຋าผูຌทีไมีความรูຌมาก ฽ต຋เม຋มีความสุจริต เม຋มีความบริสุทธิ่฿จ 

แ.ไ  หลักการมีส຋วนร຋วม (Participation)  หมายถึง การ฿หຌ฾อกาส฿หຌบุคลากรหรือผูຌมี ส຋วน
฼กีไยวขຌอง฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการ บริหารจัดการ฼กีไยวกับการตัดสิน฿จ฿น฼รืไองต຋าง โ ฼ช຋น ฼ปຓนคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ฽ละหรือ คณะท างาน฾ดย฿หຌขຌอมูล ความคิด฼หใน ฽นะน า ปรึกษา ร຋วมวาง฽ผน฽ละร຋วมปฏิบัติ 

แ.5  หลักความรับผิดชอบ (Responsibility )  หมายถึง การตระหนัก฿นสิทธิ฽ละหนຌาทีไ 
ความส านึก฿นความรับผิดชอบต຋อสังคม การ฿ส຋฿จปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือรຌน฿นการ฽กຌปัญหา ฽ละ
฼คารพ฿นความคิด฼หในทีไ฽ตกต຋าง รวมทัๅงความกลຌาทีไจะยอมรับผลดี฽ละผล฼สียจากกระท าของตน฼อง 
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แ.ๆ  หลักความคุຌมค຋า (Cost – effectiveness or Economy)  หมายถึง การบริหาร
จัดการ฽ละ฿ชຌทรัพยากรทีไมีจ ากัด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ส຋วนรวม ฾ดยรณรงค์฿หຌบุคลากรมีความประหยัด 
฿ชຌวัสดุอุปกรณ์อย຋างคุຌมค຋า ฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฿หຌสมบูรณ์ยัไงยืน 

2.  ฼ปຓนกลเก฿นการตรวจสอบ฿หຌการบริหารงาน฿นทุกระดับ  ระบบการ฼มืองการปกครองมี
ความ฾ปร຋ง฿ส  มีความ฼ปຓนธรรมสามารถตรวจสอบเดຌ   

ใ.  พัฒนานักการ฼มือง฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿หຌมีคุณภาพ  คุณธรรม  ฽ละปลูกฝัง฿หຌประชาชน
฼คารพสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง 

ไ.  ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบการ฼มืองตามทีไบัญญัติภาย฿ตຌรัฐธรรมนูญ 
5.  ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นกระบวนการ฽ละวิถีประชาธิปเตย   
ๆ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌพนักงานมีการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบครนั 
แ.  พัฒนาปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ฿หຌ฼อืๅอ฽ละสอดคลຌอง

กับการขยายตัวทางดຌาน฼ศรษฐกิจ  ตาม฽ต຋ละพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละเม຋มีผลกระทบกับสิไง฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ 
โ.  พัฒนาการคมนาคมทีไ฼ปຓนจุด฼ชืไอมต຋อกับต าบลอืไน 
ใ.  พัฒนาปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ฿หຌ฼พียงพอ  กระจาย

ทุกหมู຋บຌาน฽ละมีคุณภาพ฼ท຋า฼ทียมกัน 

สภาพ฽วดลຌอมน຋าอยู຋ 



แ.  จัดการ  บ ารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฾ดย อบต. ร຋วมมือกับชุมชน  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนสามารถท า฿หຌคนอยู຋ร຋วมกับธรรมชาติเดຌอย຋างสมดุล 

โ.  การก าจัดมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 
3.  ฿หຌมีการรักษาความสะอาด฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย฿นชุมชน 
ไ.  ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาสองขຌางทาง฿หຌสวยงาม   
5.  สนับสนุน฾ครงการพระราช฼สาวนีย์   ฾ดยกระตุຌน฿หຌประชาชนมีจิตส านึก฿นการบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างสมไ า฼สมอ 

มุ຋งสู຋คุณภาพชีวิตทีไดี 
แ.  ส຋ง฼สริมการศึกษา฽ก຋฾รง฼รียน  ดຌานการบริหารการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์การ฼รียนการ

สอน  อาหารกลางวัน  อาหาร฼สริม ินมี  
2.  พัฒนาศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมีความพรอมกอน฼ขาสูระดับประถมศึกษา 

3.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนสวัสดิการ฿หຌ฽ก຋  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ฼ดใก  สตรี  ผูຌดຌอย฾อกาส 
4.  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของประชาชน฿นการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
5.  จัด฽ขงขันกีฬาประจ าปของ อบต.  ฼พืไอ฿หຌ฼ยาวชน฽ละประชาชนมีสุขภาพอนามัย฽ขใง฽รง  

ลดปัญหาการติดยา฼สพติด 
ๆ.  สนับสนุน฿หຌมีสถานทีไออกก าลังกาย 
7.  สนับสนุนวัสดุการกีฬา฿หຌกับประชาชนทุกหมู຋บຌาน 
่.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฿หຌบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน 
้.  ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมประ฼พณี฿นทຌองถิไน  มกีารจัดงานประ฼พณี฼พืไออนุรักษ์

ประ฼พณี  วัฒนธรรมอันดีงาม฿หຌคงอยู຋คู຋กับประชาชน 
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โ.โ  พันธกิจ 

       พันธกิจทีไ  แ  ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ   
       พันธกิจทีไ  โ  ฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมสถาบันกลุ຋ม฼กษตรกร 

        พันธกิจทีไ  ใ  บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ 
        พันธกิจทีไ  ไ  รักษาความสะอาดของถนน  ทางนๅ า  ทาง฼ดิน฽ละทีไสาธารณะ 

       พันธกิจทีไ  5  คุຌมครองดู฽ล฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   

       พันธกิจทีไ  ๆ  จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางนๅ า฽ละทางบก 

       พันธกิจทีไ  ็  จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง   
       พันธกิจทีไ  ่  ฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางระบายนๅ า 
       พันธกิจทีไ  ้  ฿หຌมีนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค-บริ฾ภค 

        พันธกิจทีไ  แเ รักษาวัฒนธรรมประ฼พณีทຌองถิไน 

       พันธกิจทีไ  แแ การจัดวางระบบการจราจร฽ละผัง฼มือง   



       พันธกิจทีไ  แโ จัด฿หຌมีระบบข຋าวสารขຌอมูลถึงประชาชน 

 พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารจัดการทຌองถิไน  ฽ละ฼สริมสรຌางการบริหารจัดการทีไดี 
ขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

โ.ใ จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน 
แ.  ประชาชนมีความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีมีความสุข  ฽ละมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน 
โ.  สิไง฽วดลຌอมสะอาดเรຌมลพิษ  มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฽ละมีการ 

ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ ์
ใ.  การคมนาคมสะดวกขึๅน ระบบสาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการต຋าง โ อย຋างทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 
ไ.  ประชาชนร຋างกาย฽ขใง฽รง  ปราศจาก฾รคภัย 
5.  สืบทอดวัฒนธรรมประ฼พณีทຌองถิไน฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบเป 
ๆ.  องค์กรมีการบริหารงาน฽บบบูรณาการ  มีความ฾ปร຋ง฿ส  ประชาชนมีส຋วนร຋วม  ตามหลักการ

บริหารจัดการบຌาน฼มืองทีได ี
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ตารางทีไ  แโ  ฽สดงยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน แ.แ ฽นวทางการพัฒนาการคมนาคม฽ละการขนส຋ง   
แ.โ ฽นวทางการพัฒนาสาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ 
แ.ใ ฽นวทางการจัดท าผัง฼มือง฽ละผัง฼มืองรวม 

โ. การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 

 

โ.แ ฽นวทางการพัฒนาส຋ง฼สริม  สนับสนุนการปງองกัน  ฽กຌเขปัญหา
สังคม  การช຋วย฼หลือ฽ละการจัดสวัสดิการสังคม   
โ.โ ฽นวทางการพัฒนาส຋ง฼สริม สนับสนุนการศึกษา การกีฬา฽ละ
นันทนาการ 
โ.ใ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
โ.ไ ฽นวทางการสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใง฿นการบ ารุงรักษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ใ. การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบ
ชุมชน/สังคม  ฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย 
 

ใ.แ ฽นวทางการบริหารจัดการการปງองกัน  บรร฼ทาสาธารณภัย  การ
รักษาความสงบ฼รียบรຌอย ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน 
ใ.โ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน ฽กຌเข ปัญหายา฼สพติด 



ตลอดจนฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 
 

ไ. ก า รพัฒนา฽ละกา รส຋ ง ฼ ส ริ ม
฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชย  
กรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

 

ไ.แ ฽นวทางการพัฒนาส຋ง฼สริมทักษะความรูຌ  การพัฒนาอาชีพ  
฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการ฼พืไอสรຌางงาน สรຌาง
อาชีพ สรຌางรายเดຌ฿หຌกับประชาชน  
ไ.โ ฽นวทางการคุຌมครองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 
4.3 ฽นวทางการสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการ
พัฒนา ฽ละบริหารการ฼กษตร ฽ละขับ฼คลืไอน฿หຌบัง฼กิดผล฿นทางปฏิบัติ
฾ดยยึดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

5. การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

5.แ ฽นวทางการอนุรักษ์  ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.โ ฽นวทางการบริหารจัดการ฽ละรักษาความสมดุลของระบบนิ฼วศน์   
ใ นๅ า 
5.ใ ฽นวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 

ๆ. การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการ
บຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 

ๆ.แ ฽นวทางการพัฒนา฼สริมสรຌางความสามัคคี  ฼ทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
ๆ.โ ฽นวทางการพัฒนาส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 
ๆ.ใ ฽นวทางการพัฒนาความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฼กีไยวกับการ฼มืองการปกครองตามระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมุข 
ๆ.ไ ฽นวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
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ใ.  น฾ยบายการพัฒนาของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

นาย฼วชยันต์   คงประชา  เดຌรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นการ
฼ลือกตัๅง฼มืไอวันทีไ  แใ  ตุลาคม  โ55ๆ  ฽ละคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงเดຌประกาศรับรองผลการ
฼ลือกตัๅง  ฼มืไอวันทีไ  ๆ  พฤศจิกายน  โ55ๆ  ฽ละเดຌ฽ถลงน฾ยบายการบริหารเวຌ  ดังนีๅ 

 ิ1ี  น฾ยบายดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
        ด า฼นินการพัฒนาปรับปรุงดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสอดคลຌองกับการขยายตัวทางดຌาน
฼ศรษฐกิจ  ตาม฽ต຋ละพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼ช຋น  การพัฒนา฿หຌ฼ปຓนถนนปลอดฝุຆนทุก฼สຌนทาง  พัฒนา
ระบบสาธารณะ   
        (1.1)  ส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋ายคมนาคมขนส຋ง  บนพืๅนฐานของ
การ฼กืๅอหนุนการผลิต฽ละความสะดวกรวด฼รใวของประชาชน 
        ิแ.โี  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดีของประชาชน 
        ิแ.ใี  พัฒนา฽หล຋งนๅ า  ฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค  ฽ละ฼พืไอการ฼กษตร฿หຌทัไวถึง฽ละ
฼พียงพอ  

ิโี  น฾ยบายดຌานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ด า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌทຌองถิไน฼ปຓนศูนย์กลางของการพัฒนา฽ละ฼รียนรูຌ  ส຋ง฼สริมสนับสนุน
งบประมาณ฿หຌกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละการศึกษา฿น฼ขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมทีไดี  นิยมเทย  ฼คารพ
ผูຌสูงอายุ  ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาทຌองถิไน 
        ิโ.แี  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตาม฼จตนารมณ์฽ห຋งพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติอันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์฿หຌมีความสมบูรณ์ทัๅงทางดຌานสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม฽ละวัฒนธรรม
฿นการด ารงชีวิต  รวมทัๅงการขยาย฾อกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ຋าย฾อน 
        ิโ.โี ส຋ ง ฼สริมชุมชนทຌองถิไน ฿นการอนุรักษ์   ฟ຅ຕน ฟูประ฼พณี   ภูมิปัญญา฽ละ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   
        ิโ.ใี  พัฒนา฽หล຋งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ฽ละ฾บราณสถาน฿หຌ฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌ 

 ิใี  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ 
        ด า฼นินการสนับสนุนการพัฒนาดຌานการ฼กษตร  ฾ดย฿ชຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนพืๅนฐาน  
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ทางดຌานการ฼กษตร  ส຋ง฼สริมการ฼กษตรอย຋างยัไงยืน  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละ฼พิไม
รายเดຌ฿หຌกับประชาชน  ส຋ง฼สริม฿หຌกับผูຌน า   จัดการศึกษาอบรมดูงาน฼พืไอ฼พิไมทักษะ฿นการพัฒนาดຌาน
การ฼กษตร฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
        (3.1)  ส຋ง฼สริมการสรຌางอาชีพ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หຌกับครอบครัว฽ละชุมชนทุกระดับตาม
฽นวพระราชด าริ฽ละศักยภาพของชุมชน 
        ิใ.โี  สนับสนุน฿หຌมีการจัดตัๅงตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน຋ายสินคຌารຌานคຌาชุมชน  สินคຌา
฼กษตรกร  สินคຌาหนึไงต าบลหนึไงผลิตภัณฑ์ 
        ิใ.ใี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์฼กษตร฽ละ฼กษตรอุตสาหกรรม 
        ิใ.ไี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์สินคຌาภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฼พืไอ฼พิไมทักษะการผลิตสินคຌาของ
ต าบล฾รงหีบ 
        ิใ.5ี  ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรผสมผสาน฽ละ฼กษตรอินทรีย์  รวมทัๅงกระบวนการ฼รียนรูຌ
฽ก຋฼กษตรกร  ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานวิชาการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 

 



-ไแ- 
 ิไี  น฾ยบายดຌานสังคม 

        ด า฼นินการดຌานการปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส຋ง฼สริมความรูຌความ
฼ขຌา฿จถึงพิษภัยยา฼สพติด  ฽ละลดปัญหาการติดยา฼สพติด  ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌสูงอายุ  คนพิการ฽ละผูຌยากเรຌ  
ส຋ง฼สริมบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของประชาชน฿นการพัฒนา
ครอบครัว   
        ิไ.แี  สนับสนุนงานดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดทุกรูป฽บบ 
        (4.2)  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน฾ดย
ประชาชนมีส຋วนร຋วม 
        ิไ.ใี  สนับสนุนการด า฼นินงานดຌานสาธารณสุขมูลฐาน  สรຌางสุขภาวะทีไดี฽ก຋ประชาชน
฾ดย฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน 
        ิไ.ไี  สนับสนุนการส຋ง฼สริมงานสาธารณสุขตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละภารกิจถ຋าย฾อน 
        ิไ.5ี  ส຋ง฼สริมกิจกรรมกีฬาชุมชน฽ละ฼ยาวชนทุกระดับ 
        ิไ.ๆี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีสถานทีไส าหรับการออกก าลังกาย  ฽ละสถานทีไส าหรับการ฽ข຋งขัน
กีฬา฽ก຋฼ยาวชน฽ละประชาชนทัไวเป 
  ิ5ี  น฾ยบายดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
           ด า฼นินการดຌานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ด า฼นินการพัฒนา
฽หล຋งนๅ า  ฾ดยขุดลอกคลองทีได า฼นินการ฾ดยชุมชนร຋วมกับ อบต.  ฿หຌคงรักษาสภาพ฽วดลຌอมทีไดี  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์฽ละดู฽ลทรัพยากรตามธรรมชาติ฽ละพัฒนาสองขຌางทาง฿หຌสวยงาม  สนับสนุน฾ครงการตามพระราช฼สาวนีย์ 
        (5.1) ส຋ง฼สริมการสรຌางจิตส านึกของประชาชน฿นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างถูกวิธี฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝງาระวัง  ปງองกัน 
        ิ5.โี  ส຋ง฼สริมการ฽กຌเขปัญหานๅ า฼น຋า฼สีย฿นคูคลอง฽ละ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿หຌคืนสู຋สภาพ
฽ละ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมากทีไสุด 
        ิ5.ใี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิไง฽วดลຌอม฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วน
ร຋วมการควบคุม฽ละก าจัดมลภาวะทีไมีผลต຋อสุขภาพอนามัย฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ิๆี  น฾ยบายดຌานการ฼มืองการบริหาร 
        ด า฼นินการสนับสนุนสังคม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  พัฒนาระบบการ฼มืองการปกครอง฿หຌมีความ
฾ปร຋ง฿ส   มีความ฼ปຓนธรรมสามารถตรวจสอบเดຌ  ฼สริมสรຌางสรຌางความ฼ขຌม฼ขใงพัฒนากระบวนการ฽ละวิถี
ประชาธิปเตย  ปรับปรุงพนักงาน฿หຌมีการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส  ปรับปรุงการบริหารงาน
฿หຌกับประชาชน 
        ิๆ.แี  สนับสนุนการด า฼นินงานตามน฾ยบายของรัฐบาล  ฾ดยการประสานน฾ยบาย฽ละ
งบประมาณของรัฐบาล฿นการพัฒนาต าบล฾รงหีบ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
        ิๆ.โี  ประสานงาน฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยราชการ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทุก
ระดับ 
        ิๆ.ใี  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือประชาคม฿นการบริการงาน฼พืไอ฿หຌมีการ
พัฒนาอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละยัไงยืน 
        ิๆ.ไี  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼สริมสรຌางคุณธรรม
จริยธรรมของขຌาราชการตลอดจนประชาชน฿นทຌองถิไน 
        ิๆ.5ี  ฿ชຌหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการ  ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี
ความ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ฽ละประชาชนเดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด 
        ิๆ.ๆี  พัฒนาบุคลากรพนักงานขຌาราชการ  ฿หຌมีทัศนคติทีไ฼อืๅอต຋อการบริการประชาชน 



-ไโ- 
 

       ใ.แ  ปัจจัย฽ละสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา 

               ผลการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ   
     ปัญหา฽ละความตຌองการพัฒนาของประชาชนตามประ฼ดในการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ  ฾ดยท าการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการพัฒนาของประชาชน฿นพืๅนทีไ  ซึไงน าขຌอมูลจากการ
จัด฼วทีประชาคม  ขຌอมูลความจ า฼ปຓนพืๅนฐาน ิจปฐ.ี ฽ละ฽ผนชุมชน  มาประกอบการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละ
ความตຌองการพัฒนาของประชาชน  รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  แใ  
 

ตารางทีไ แใ ฽สดงผลการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

สภาพปัญหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 

1. ดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน   

แ. ฼สຌนทางการคมนาคมเม຋
สะดวก   การล า฼ลียงผลการ
ผลิตทางการ฼กษตรเม຋฼พียงพอ
ท า฿หຌการล า฼ลียงผลผลิตเม຋
สะดวกล຋าชຌา 
 

 

 

 

  

- ถนน฽อสฟลัท์ติกคอนกรีต  
 ครอบคลุมพืๅนทีไต าบล฾รง
หีบ จ านวน ้ หมู຋บຌาน  
- ถนน฽อสฟัลท์ติกคอนก
รีต  
 ครอบคลุมพืๅนทีไต าบลบาง
กุຌง  จ านวน  ็  หมู຋บຌาน 
- ทาง฼ดิน฼ทຌา คสล. ทุก
หมู຋บຌาน 
- ถนนภาย฿นหมู຋บຌานทุก
หมู຋บຌาน   

- การ฼กษตรยัง฼ปຓน
พืๅนฐานหลักทาง 
฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ซึไง
หากระบบ฼ศรษฐกิจระดับ
รากหญຌามีความ฽ขใง฽กร຋ง
จะส຋งผล฿หຌ฼ศรษฐกิจของ
ประ฼ทศ฽ขใง฽กร຋ง 
- การพัฒนาระบบขนส຋ง
การล า฼ลียงผลผลิตจะ
ช຋วย฿หຌ ผลผลิตออกสู຋
ตลาดเดຌอย຋างสะดวก 
รวด฼รใว ฽ละทันต຋อความ
ตຌองการของผูຌบริ฾ภค 
 

โ. ฼สຌนทางการคมนาคมระหว຋าง
หมู຋บຌานหรือระหว຋างสถานทีไ
ราชการทีไส าคัญเม຋สะดวก฿นการ
ติดต຋อ฼พืไอรับบริการจาก
หน຋วยงานนัๅนโ   
 

- การก຋อสรຌางสะพาน 
คสล. ฼ชืไอมต຋อถนน฿น
หมู຋บຌาน฽ละ฼ชืไอมต຋อ
ระหว຋างต าบล 

 

 

 

การกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนท า฿หຌทຌองถิไน฼ปຓน
หน຋วยราชการทีไอยู຋฿กลຌชิด
กับประชาชนมากยิไงขึๅน  
ประชาชนจะมารับบริการ
มากขึๅน จ า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไ
ตຌองพัฒนา฼สຌนทางการ
คมนาคม฿หຌมีความ
สะดวก 
 

 
 
 

 



-ไใ- 
ตารางทีไ แใ ฽สดงผลการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองคก์ารบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบิต຋อี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 

1. ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   3. เม຋มีปງายบอกทาง/บอก฼ขต/ชืไอ
ถนน บริ฼วณถนน  ท า฿หຌการ
฼ดินทางเม຋สะดวก  ล຋าชຌา  ฽ละ
หลงทาง 

บริ฼วณถนนทุกสาย฿น
พืๅนทีไ อบต.฾รงหีบ 

การพัฒนาระบบจราจรจะช຋วย
฿หຌประชาชน฼ดินทาง  สะดวก 
รวด฼รใว  ทันต຋อความตຌองการ   
มีความปลอดภัย  ฽ละลด
อุบัติ฼หตเุดຌระดับหนึไง 4. เม຋มีปງายสัญญาณจราจร ฼ช຋น 

กระจกจราจร เฟกระพรบิ
สัญญาณจราจร  บริ฼วณทาง฽ยก 
ทาง฾คຌง ทีไอันตราย  ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ
฼กิดอุบัติ฼หตุ  ฽ละเม຋มีความ
ปลอดภัย 

ถนนทุก฼สຌนบริ฼วณ 
จุด฼สีไยงอันตราย 

5. เฟฟງาสาธารณะรายทางเม຋
฼พียงพอ  ส าหรับจุดทีไมคีวาม
จ า฼ปຓนตຌองติดตัๅง 

ถนนภาย฿นหมู຋บຌาน 
 

ปัญหาความเม຋ปลอดภยั฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินนับวันยิไงรุน฽รงขึๅน  
การติดตัๅงเฟฟງาสาธารณะจะ
สามารถลดปญัหาเดຌระดับหนึไง ๆ.เฟฟງาสาธารณะรายทางทีไติดตัๅง

฼กิดการช ารดุ 
ทุกหมู຋บຌาน  

 

โ. ดຌานการส຋ง฼สรมิ
คุณภาพชีวิต  การศึกษา 
ศิลปะ  การกฬีา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

1. การศึกษา฿นระดับก຋อนวัย฼รียน 
ขาดสืไอ฽ละอุปกรณ์การ฼รียนทีไ
ทันสมัย  ฽ละ฼หมาะสมกับการ
พัฒนาการ฿นวัยนีๅ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  
อบต.฾รงหีบ ิโ ศูนย์  

ร.ร.วัด฼กตุฯ ุ รร.วัดตรฯี 
 
 

สืไอ฽ละอุปกรณ์การ฼รียนรูຌ฼ปຓน 
สิไงทีไจ า฼ปຓน฽ละส าคญัต຋อ
พัฒนาการ฼รียนรูຌของ฼ดใก  
ว຋าจะมีความรูຌกຌาวเกล  ฼ท຋าทัน
ต຋อ฾ลก฼พียง฿ด 

2. เม຋มีหຌองสมดุประจ าหมู຋บຌาน
บริการประชาชน  ฼ปຓนการขาด
฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไส าคัญ฿นพืๅนทีไ  ท า
฿หຌยังมีความรูຌทีไลຌาหลัง เม຋ทัน
฼หตุการณ์บຌาน฼มือง 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

การศึกษาเม຋มีทีไสิๅนสุด  หຌองสมดุ
ประชาชน  จะ฼ปຓนอีก฽นวทาง
หนึไง฿นการสรຌางกระบวนการคดิ
฽ละการ฼รียนรูຌ฿นชุมชน  ท า฿หຌ
฼กิดการคຌนพบศักยภาพของ
ตน฼อง  

ใ. ขาดการส຋ง฼สริมการ฼ล຋นกีฬา
ของ฼ยาวชน  ประชาชน  ภาย฿น
ต าบล 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

การกีฬาจะพัฒนา฼ขຌาสู຋ระบบ
อาชีพมากขึๅน  การ฼ล຋นกีฬา฿น
อนาคตจะสามารถยึด฼ปຓนอาชีพ
เดຌหรือ  การกีฬาจะสามารถ
สรຌางสุขภาพทีไดี฿หຌ฼กิดขึๅนเดຌ  จึง
สมควรทีไจะมีการสนับสนุนการ
฼ล຋นกีฬา฿นทุกรูป฽บบ 

4. ประชาชนยังขาดความรูຌ฽ละ
ความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฾รค
ระบาด฾รคติดต຋อต຋างโ ท า฿หຌยาก
฽ก຋การปງองกัน 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

ความ฼จรญิของ฾ลกท า฿หຌชีวิต 
ประจ าวัน฼ปลีไยน฽ปลง  การ
วาง฽ผนชีวิตทีไดีจะท าอยู຋รอด฿น
สังคม 

5. การ฼สืไอมศลีธรรมทางศาสนา
ของคนท า฿หຌเม຋มีทีไยึด฼หนีไยวจิต฿จ  
ส຋งผล฿หຌ฼กิดปัญหาสังคมหลาย
฼รืไองตามมา 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

วัตถุนิยม฼ขຌามาครอบง าสังคม  
ท า฿หຌ฼กิดความวุ຋นวาย฿นสังคม  
สมควรทีไจะส຋ง฼สรมิ฿หຌ฼กิด
ศีลธรรม฾ดย฿ชຌ  ศาสนา฼ปຓน
฼ครืไองยึด฼หนีไยว  จิต฿จ 



-ไไ- 
 

ตารางทีไ แใ ฽สดงผลการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองคก์ารบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ิต຋อี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา 
พืๅนทีไ

฼ปງาหมาย 
฽นว฾นຌม฿นอนาคต 

ใ. ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/
สังคม  ฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย  ิของ อบต.ี 

1. ประชาชนขาดความสน฿จ  ฿นดຌาน
การมีส຋วนร຋วม  ดຌานการ฼มืองการ
ปกครอง  ฽ละการบริหารหรือ
พัฒนาทຌองถิไน  ท า฿หຌการด า฼นินการ
฼ปຓน฼พียงการ฽กຌเขปัญหาของบุคคล
บางกลุ຋ม 

ทุกหมู຋บຌาน 
 
 
 

การพัฒนา฽ละการ฽กຌปัญหาหรือ
การวาง฽ผนก าหนดทศิทาง การ
พัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต จ า฼ปຓน
อย຋างยิไงทีไตຌองอาศัยความร຋วมมือ
จากทุกฝຆาย 

โ. การ฼ตรียมความพรຌอมดຌานการ
ปງองกัน฽ละการบรร฼ทาสาธารณภยั
ขาดความชัด฼จน  ต຋อ฼นืไอง เม຋สามารถ
ปງองกัน฽ละช຋วย฼หลือประชาชนหรือ
ผูຌประสบภยัเดຌทัน ดังนีๅ 
โ.แ ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  ทีไจ า฼ปຓน฿น
การปฏิบัติงานดຌานการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภยั  ฼ช຋น  
รถดับ฼พลิง  ฽ละอุปกรณ์ประจ าศนูย์ 
อปพร. 
โ.โ ขาดความปลอดภยั฿นทรัพยส์ิน 

ทุกหมู຋บຌาน  
 

การมี฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼จรญิกຌาวหนຌา 
มีผลกับอัตราการ฼กิดอุบตัิ฼หตุทีไ
ลดลง 
 
 
 
 

ไ. ดຌานการพัฒนา฽ละการ
ส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม  การ
ลงทุน  พาณิชยกรรม฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 

ไ.แ  พืๅนทีไ฾ดยรวมของชุมชน฼ปຓน
พืๅนทีไ฼กษตรกรรม  ประชาชนส຋วน
฿หญ຋ประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 

ทุกหมู຋บຌาน ฼ปຓนสวน฼กษตร฽นวทฤษฎี฿หม຋
ทีไมาการน าความรูຌทาง฼กษตร
฼ขຌามาพัฒนา฿นการประกอบ
อาชีพ฼กษตรของประชาชน฿น
พืๅนทีไ  

4.2  ประชาชน฿นพืๅนทีไขาดความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿นการพัฒนาผลผลติทาง
ทางการ฼กษตร฿หຌมคีุณภาพ฽ละ
รสชาติ  ทีไหวาน  อร຋อย  ตรงตาม
ความตຌองการของกลุ຋มผูຌบร฾ิภค   

ทุกหมู຋บຌาน ผลผลติทาง฼กษตรเดຌรับการ
พัฒนา  มีคุณภาพ฼ปຓนทีไยอมรับ
ของผูຌบริ฾ภค  ปลอดสาร฼คมี  

4.3  ฼นืไองจากปัจจุบันเดຌมีการ
ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์  
฽ละ฼นืไองจากพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ปຓนพืๅนทีไ
ทีไมี฽ม຋นๅ าล าคลองลຌอมรอบ  
฼หมาะสมทีไจะ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์฾ดยมาก  ฽ละเดຌ฼กดิการ
ก຋อสรຌาง฾อมส฼ตย์  บຌานพัก฿หຌบริการ
฽ก຋นักท຋อง฼ทีไยว  ฽ต຋ยังขาดการ
จัดการดຌานการตลอดทีได ี

ทุกหมู຋บຌาน ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศน ์
฼กิดการสรຌางงาน  สรຌางอาชีพ  
สรຌางรายเดຌ 



-ไ5- 
ตารางทีไ แใ ฽สดงผลการวิ฼คราะห์ปญัหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองค์การบรหิารส຋วนต าบล฾รงหีบ    ิ ต຋อี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา 
พืๅนทีไ

฼ปງาหมาย 
฽นว฾นຌม฿นอนาคต 

5. ดຌานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

แ. ขยะ฽ละสิไงปฏิกูล ถือว຋า฼ปຓนสิไงทีไ
ก าลังจะสรຌางปัญหา฿หຌกับสังคม
ชนบท  หากเม຋มีการวาง฽ผนทีไดีจะ
กลาย฼ปຓนปญัหาทีไยากจะ฽กຌเข 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

ควรจะมีการสรຌางระบบบริหาร
จัดการการก าจัดขยะอย຋างถูกวิธี
ดຌวยชุมชน฾ดยชุมชน ฾ดยเม຋
ก຋อ฿หຌ฼กิดมลพิษต຋อสิไง฽วดลຌอม  
฼นืไองจากนับวันปริมาณขยะทีไ
ก าจัดยาก  ขยะมีมลพิษจะยิไงมาก
ขึๅน 

โ. ขยะ฽ละวัชพืชทางล าคลองท า฿หຌ
การสญัจรเม຋สะดวก  ภูมิทัศน์เม຋
สวยงาม  เม຋สะอาด 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

ควรมีการจัด฼กใบขยะ฽ละก าจัด
วัชพืชทางล าคลองอย຋างต຋อ฼นืไอง  
฼พืไอลดมลพิษทางนๅ า฽ละการ฿ชຌ
อุป฾ภค 

ใ. ขาดจิตส านึก  ความตระหนัก฼ฝງา
ระวัง฽ละปງองกัน  บ าบัดฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

การส຋ง฼สริม  สนับสนุน  การมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการ
ดู฽ล  รักษา  ฟ຅ຕนฟู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนสิไง
ส าคัญต຋อชุมชน฽ละประ฼ทศ ชาต ิ 
฽ละ฾ลก 

ไ. ภูมิทัศน์บริ฼วณถนนสายหลัก฿น
พืๅนทีไเม຋สวยงาม 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

ภูมิทัศน์ทีไสวยงาม  สะอาด  
฽ละหรือสิไง฽วดลຌอมทีไดี  ฽สดง
ความ฼ปຓนอัตลักษณ์ของทຌองถิไน    

ๆ. ดຌานการบริหารกิจการ
บຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 
 
 

 
 
 

 
 

แ. สถานทีไตัๅงศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของ 
อบต.฾รงหีบ มีวัสดุ  อุปกรณ์  เม຋฼พียงพอ
ต຋อการ฿หຌ บริการประชาชน  ดังนีๅ 
แ.แ สถานทีไเม຋สะดวกต຋อการ฿หຌบริการ
ประชาชน  ฼ช຋น ทีไนัไง ฾ตຍะ ฼กຌาอีๅ   
แ.โ เม຋มีคอมพิว฼ตอร์฿หຌบริการระบบ 
Internet ส าหรับศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารฯ  
฽ละเม຋มีการจัดสถานทีไทีไ฼ปຓนมุมส าหรับ
฿หຌบริการประชาชน฿ชຌระบบ Internet ฼ปຓน
การ฼ฉพาะ 

อบต.฾รงหีบ การบริการทีไดีขององค์กร฼ปຓนสิไง
ทีไพึงปารถนาของผูຌรับบริการ 
ดังนัๅน  ตຌองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารงาน฼พืไออ านวยความ
สะดวกกับผูຌรับบริการ  อย຋าง
ทัไวถึง 

โ. การประชาสัมพันธข์ຌอมูลข຋าวสารเม຋
ทัไวถึง  ประชาชนขาดการรับรูຌขຌอมูล
ข຋าวสารทีไส าคัญ฽ละบริการทีไดี  ดงันีๅ 
โ.แ เม຋มีการพัฒนาระบบ฼สียงตาม
สาย฿หຌครอบคลุมทุกหมู຋บຌาน   
โ.โ ขาดปງายประชาสัมพันธ์ประจ า
หมู຋บຌาน 

ทุกหมู຋บຌาน 
 

การพัฒนาระบบ฼สียงตามสาย
฽ละปງายประชาสัมพันธ์ประจ า
หมู຋บຌาน  ฼ปຓนสืไอทีไส าคัญ฿นการ
฿หຌขຌอมูลข຋าวสารต຋อประชาชน 

3. วัสดุ  อุปกรณ์ส านักงานมีเม຋
฼พียงพอต຋อการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการการหรือพนักงานส຋วน
ทຌองถิไน  ตຌองจัดหา฿หຌ฼พียงพอ฼พืไอ
การปฏิบัติงานทีไมปีระสิทธิภาพ  
รวด฼รใว  ฽ละ฼พืไอการบริหารจัดการทีไดี 

อบต.฾รงหีบ การมี฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฽ละ
฼พียงพอต຋อการปฏิบัติงาน  ฼ปຓน
สิไงส าคญัต຋อการบริหารงาน  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสะดวก รวด฼รใว  
สัมฤทธ่ิผลอย຋างมีประสิทธิภาพ 



-ไๆ- 
ตารางทีไ  แใ   ฽สดงผลการวิ฼คราะห์ปญัหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นองค์การบรหิารส຋วนต าบล฾รงหบี ิต຋อี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 

ๆ. ดຌานการบริหารกิจการ
บຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

4. ประชาชนเม຋฼ขຌา฿จระบบบริหาร 
งานของ อบต. ท า฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด
฿นการติดต຋อ  ประสานงาน  
อยู຋บ຋อยครัๅง 

ทุกหมู຋บຌาน 
 
 

อบต. ฼ปຓนหน຋วยงานทีไ฿กลຌชิดกับ
ประชาชน  ฽ละนับวันภารกิจจะ฼พิไม
มากขึๅน  ดังนัๅนการสรຌางความ฼ขຌา฿จ
กับประชาชนจึง฼ปຓนสิไงส าคัญต຋อการ
บริหารจัดการทีไดี 

5. ขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน  
ตຌองปรับปรุงกระบวนการท างาน  ฿หຌ
สามารถตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนเดຌดีทีไสุด  

พนักงานส຋วนต าบล 
ลูกจຌางประจ า  ฽ละ
พนักงานจຌาง  ทุกคน 

การบริการทีไดีขององค์กร฼ปຓนสิไงทีไพึง
ปารถนาของผูຌรับบริการ ดังนัๅน 
ขຌาราชการ  ลูกจຌางประจ า ฽ละ
พนักงานผูຌปฏิบัติงานตຌองมีจิตส านึก฿น
การ฿หຌบริการทีไดี 

6. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐมี
กฎระ฼บียบทีไยุ຋งยาก ท า฿หຌการ
฿หຌบริการประชาชนยังขาดความ
คล຋องตัว ฽ละมีขัๅนตอนมาก 

พนักงานส຋วนต าบล 
ลูกจຌางประจ า  ฽ละ
พนักงานจຌาง  ทุกคน 

การอธิบาย฽ละการประชาสัมพันธ์ 
การท าความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชน 
฿นพืๅนทีไเดຌทราบถึงบทบาท฽ละวิธี 
การบริหารงาน วิธีการท างาน ของ
ระบบราชการจะท า฿หຌประชาชน
฼ขຌา฿จวิธีการบริหารงานมากขึๅน 

 

3.2   ผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿นปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคต
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ   

       องคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบเดสรุปสถานการณการพัฒนา฿นรอบปทีไผานมา฾ดย฿ช฼ทคนิค การ           
วิ฼คราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  ิการวิ฼คราะห์ จุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส฽ละอุปสรรค  ี รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  แไ 

  ตารางทีไ  แไ   ฽สดงการวิ฼คราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  ฾ดย฽ยก฽ต຋ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

-  มีการคมนาคมขนส຋งทีไสะดวก  มีรถ 
   ประจ าทางผ຋านหมู຋บຌาน 
-  มีการปรับปรุงถนน ฿หประชาชน 
   สามารถ฿ชสัญจรเปมาเดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนา฽หลงนๅ า  ฼ชน  การขยาย 
   ระบบประปา  การขุดลอกคูคลอง 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมูบานเม 
   สะดวก 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีน฾ยบายจัดสรรงบประมาณ 
   ตาม฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 
-  กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนมี 
   น฾ยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   ฾ครงการก຋อสรຌางถนนปลอดฝุຆนพัฒนา 
   ฽หล຋งนๅ า  ฽ละก຋อสรຌางประปาหมู຋บຌาน 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมคีวาม 
   สอดคลຌอง 

-  การ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบาย฽ละ 
   บุคลากรรัฐทีไ฼กีไยวขຌอง 
-  ถนนบางสายยังเม຋เดຌถ຋าย฾อน฿หຌ  
   อบต.฼ปຓน฼จຌาของ  การซ຋อม฽ซม 
   หรือปรับปรุง฼กิดความล຋าชຌา 
 

 
 



-ไ็- 
 

  ตารางทีไ  แไ  ฽สดงการวิ฼คราะหตามหลัก  SWOT ANALYSIS ฾ดย฽ยก฽ต຋ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ิต຋อี 
 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม ประ฼พณี 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

-  มีกองทุนชุมชนหมู຋บຌานละ แ ลຌานบาท 
-  มีชมรมผูຌสูงอาย ุ 
-  ผูຌบริหารมีน฾ยบายสนบัสนุน 
   สวัสดิการ฿หຌกับ  ฼ดใก  สตรี ผูຌสูงอายุ     
   ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฼อดส์  ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
-  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 
   ฼พิไมจ านวนมาก 
-  มีสถานศึกษาระดับประถม฿นพืๅนทีไ   
-  มีศูนย์฼รียนรูຌชุมชนต าบล฾รงหีบ 
-  มีการสนับสนนุอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับ 
   หมู຋บຌาน฽ละสถานศึกษา 
-  มีการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประจ าป຃ 
-  มีศูนย์฽พทย์ชุมชนต าบล฾รงหีบ 
-  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
-  มีอาสาสมัครสาธารณสุข฽ต຋ละหมู຋บຌาน 
-  มีวัดอยู฿กลชิดชุมชน฼ปนสถานทีไ 
   พัฒนาจิต฿จ 
-  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประ฼พณีทีไ 
   ยัไงยืน฽ละ฼ขຌม฽ขใง  ฼ช຋น งานประ฼พณี     
   สงกรานต์ งานประ฼พณีลอยกระทง  
-  มีบุคลากรที฼ชีไยวชาญงานศิลปะ 
   ฽ขนงต຋างโ 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดท าฐานขຌอมูลทางดຌานสังคม 
   เม຋฼ปຓนระบบ   
-  สถานทีไออกก าลังกาย฽ละอุปกรณ์ 
   การกีฬามีนຌอยเม຋฼พียงต຋อความ   
   ตຌองการ 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีน฾ยบายสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
-  รัฐบาลมนี฾ยบายจ຋าย฼งิน฼บีๅยยังชีพ 
   ผูຌสูงอาย ุ
-  รัฐบาลมีน฾ยบาย฾ครงการจดัสวัสดิการ 
   ฼บีๅยความพิการ฽ละจัดท าบัตร 
   ประจ าตัวคนพิการอย຋างทัไวถงึ 
-  มี฽นวทางการขอรับการสนับสนุน 
   จากกองทุนส຋ง฼สริมการจัดสวสัดิการ 
   สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
-  การ฼ดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
-  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพฒันากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 

-  ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ 
   กฎระ฼บียบกองทุนพัฒนาบทบาท 
   สตร ี
-  ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ 
   กฎระ฼บียบการจ຋าย฼งนิ฼บีๅยยงัชีพ 
-  มีการ฼ปลีไยน฽ปลงกฎระ฼บียบ฽ละ 
   ฽นวทางการปฏิบัตงิาน 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาเม຋ต຋อ฼นืไอง 
-  ภารกิจการถาย฾อนทีไเดรับการถาย 
   ฾อนจากหนวยงานอืไน฽ตมิเดรับ 
   การถาย฾อนดานงบประมาณท า 
   ฿หงบประมาณเม฼พียงพอตอการ   
   พัฒนาพืๅนทีไ 
-  ประชาชนมีคานยิมทีไผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การ฿ชจาย฼กิดความฟมุ฼ฟอย 



 
-ไ่- 

 
  ตารางทีไ แไ ฽สดงการวิ฼คราะหตามหลัก  SWOT  ANALYSIS  ฾ดย฽ยก฽ต຋ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ิต຋อี 

 

ยุทธศาสตร์ ฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม ประ฼พณี 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน  มีส຋วน 
   ร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 
-  ฽นวทางการพัฒนามีความสอดคลຌอง 
   กับหน຋วยงานภาครัฐ 
-  ฾รงพยาบาล฿น฼ขต฿กลຌ฼คียงสนับสนุน 
   ศูนย์฽พทย์ชุมชน 
-  การ฼ดินทางมาศูนย์฽พทย์ชุมชน 
   สะดวกสบาย  ฽ละอยู຋฿กลຌชุมชน 
-  การ฼ดินทางมาวัดสะดวก 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/
สังคม  ฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย 

-  มีกลุ຋มอาสาสมัครปງองกันฝຆายพล฼รือน 
-  มีชุดปฏิบัติการ OTOS ทีไมีความรูຌ 
   ความสามารถ 
-  มี฽ผนปฏิบัติการ฿นการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัยของทຌองถิไน 
-  สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 
   ปญัหายา฼สพติด 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอ ตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  ขาดการส຋ง฼สริมความรูຌความ

฼ขຌา฿จ฿นการจัดการสาธารณภัย
ของบุคลากร 

-  ขาดการซักซຌอมการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัย 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 
-  รัฐบาลมีน฾ยบายสนับสนุน฼งินอุดหนุน 
   ฼ฉพาะกิจ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ 
   ปราบปรามยา฼สพติด 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน  
   มีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 
 

-  ประชาชนขาดการมีส຋วนร຋วม 
   ฽ละความรูຌความ฼ขຌา฿จถึง

บทบาทหนຌาทีไ 
 

 
 
 
 



 
-ไ้- 

 
  ตารางทีไ  แไ ฽สดงการวิ฼คราะหตามหลัก  SWOT ANALYSIS  ฾ดย฽ยก฽ต຋ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ิต຋อี 

 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
฽ ล ะ ก า ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม
฼กษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

-  ประชาชนส຋วน฿หญ຋มีอาชีพหลัก  คือ    
   ฼กษตรกรรม  เดຌ฽ก຋  ท าสวนผลเมຌ   
   ฼ช຋น  ลิๅนจีไ  สຌม฾อ  มะพรຌาว  กลຌวย   
   มะนาว  มะม຋วง  มะปรางค์ ฯลฯ 
-  มีศูนย์฼กษตรอินทรีย์  ผลติปุ๋ย 
   อินทรีย์ชีวภาพ฽ละนๅ าหมักชีวภาพ 
-  มีศูนย์สาธิตสิๅนคຌาพืๅน฼มือง 
-  มีศูนย์บริการ฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี  
    การ฼กษตรประจ าต าบล 
-  มีจุดพักผ຋อนส าหรับนักท຋อง฼ทีไยวซึไง 
   อยู຋฿กลຌกับ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจดัการ  ฼ช຋น  ขาดงบประมาณ 
   ฼พืไอท าการต຋อ฼ติม฽ละหรือปรับปรุง 
   ศูนย์ต຋าง โ  
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมคีวาม 
   สอดคลຌอง 
-  สวนราชการอืไนของรัฐ฿หการสนับ  
   สนุนดานการพัฒนา฽ละ฼กษตรกรรม 
   อยางตอ฼นืไอง 
-  มีการรวมกลุ຋มอาชีพต຋าง โ 

-  ผลผลิตทางการ฼กษตรมรีาคาตไ า 
-  กลุ຋มอาชีพยังขาดความ฼ขຌม฽ขใง 
 

 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ  ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

-  มี฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาตทิีไอุดม 
   สมบูรณ์฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค บร฾ิภค 
   ตลอดทัๅงป຃ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติทีไสมบูรณ 
-  ดินดีมีคุณภาพ 
-  มี฾ครงการลง฽ขกลงคลอง ส຋ง฼สริมการ
บ ารุงรักษาคลอง 

-  มีขอจ ากัด฿นดานงบประมาณ฿น    
   การจัดซืๅอ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ช฿ห 
   ฼พียงพอ 
-  ขาดการประชาสัมพนัธ ฽ละ 
   ฽นะน าประชาชน 
-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันามีความ 
   สอดคลຌองกับภาครัฐ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติทีไสมบูรณ 
   ฼หมาะ฽กการจัดการ฼ปนสถานทีไ     
   ทอง฼ทีไยว฼ชิงธรรมชาติ  ฽ละ฼หมาะ฽ก຋ 
   การประกอบอาชีพ฼กษตร 

-  ประชาชนขาดจิตส านึก฿นการ 
   รักษาสภาพ฽วดลอม 

 



 
 

-5เ- 
 

  ตารางทีไ  แไ  ฽สดงการวิ฼คราะหตามหลัก SWOT  ANALYSIS  ฾ดย฽ยก฽ต຋ละยุทธศาสตร์การพัฒนาิต຋อี 
 

 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

ๆ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌ านการบริ หารกิ จการ
บຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 

-  ประชาชนมีความรู  ความ฼ขา฿จ฿น 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปเตยมากขึๅน 
-  ประชาชนมีความตืไนตัว฿นการ฼ขาร຋วม 
   ประชาคมมากขึๅน 

-  บุคลากร฿น อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากขึๅน 
-  มีการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

   ฿หຌ฼พืไอการปฏิบัติงาน 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  บุคลากร฿นหนวยงานยังเม຋฼พียง  
   พอตอภาระหนาทีไ 
-  ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเม຋฼พียงพอ 

   ต຋อการปฏิบัติงาน 
 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมี 
   ความสอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน         
   มีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ฽ละ฼อกชน   
   ส຋ง฼สริมสนับสนุนการอบรม฿หຌ 
   ความรูຌต຋อบคุลากร 
 

-  ประชาชนมีคานิยมทีไผิด  ยึดติด 
   กับวัตถุ ฼กิดการ฿ชจาย฼งินอย຋าง        
   ฟุม฼ฟอย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ใ.ใ  ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฾ครงสรຌางความ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ พ.ศ. โ5ๆแ - โ5ๆไ 

 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ :  
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌ฼ปຓน
ศูนย์กลางการท຋อง฼ทีไยว
฼ชิงอนุรักษ์฽ละวัฒนธรรม 
ทีไสอดคลຌองกับวิถี ชีวิต
อย຋างยัไงยืน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 
2 : สรຌาง฼สริม฽ละ
฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันของ
สินคຌา฼กษตร฽ละ
ประมง 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 : 
สรຌ าง ฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
฽ล ะสั ง ค ม ฿หຌ มี ค ว า ม
฼ขຌม฽ขใ ง฽ละด ารง ชีวิต
ตามหลั กปรั ชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ : 
สรຌาง฼สริมประสิทธิภาพ
฿นกา รบริ ห ารจั ดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างมีส຋วน
ร຋วมทุกภาคส຋วน 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 : 
สรຌาง฼สริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
฿หຌมีความพรຌอม฼ปຓน
ประชาคมอา฼ซียน 

 

 
 

 
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 
 

 ฽บบ ยท. เแ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิโเ ป຃ 

 

แ. ยุทธศาสตร์ทีไ
ดຌานความมัไนคง 

โ. ยุทธศาสตรด์ຌานการ
สรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน 

ใ. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา฽ละ
฼สรมิสรຌาง
ศักยภาพคน 

ไ. ยุทธศาสตร์
ดຌานการสรຌาง
฾อกาสความ
฼สมอภาค฽ละ
฼ท຋า฼ทียมกันทาง
สังคม 

5. ยุทธศาสตร์
ดຌานการสรຌาง
การ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ
฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

ๆ. ยุทธศาสตร์
ดຌานการปรับ
สมดลุ฽ละ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

 
 
 

฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจฯ 
ฉบับทีไ แโ 

 

5. ยุทธศาสตร์
ดຌานความ
มัไนคง 

ใ. ยุทธศาสตร์
การสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละ
฽ข຋งขันเดຌอย຋าง
ยัไยยืน 

็. ยุทธศาสตร์
ดຌานการพัฒนา
฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฽ละ
ระบบ฾ลจิสติกส ์

่. ยุทธศาสตร์
ดຌาน
วิทยาศาสตร์ 
฼ทค฾น฾ลยี วิจัย
฽ละนวัตกรรม 

้. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค
฼มือง฽ละพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจ 

แเ. ยุทธศาสตร์  
ดຌานการต຋าง 
ประ฼ทศ ประ 
฼ทศ฼พืไอนบຌาน
฽ละภมูิภาค 

แ. ยุทธศาสตร์
การ฼สริมสรຌาง
฽ละพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์

โ. ยุทธศาสตร์
การสรຌางความ
฼ปຓนธรรมลด
ความ฼หลืไอมลๅ า
฿นสังคม 

ไ. ยุทธศาสตร์
ดຌานการ฼ติบ฾ต
ทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม฼พืไอ
การพัฒนา
อย຋างยัไงยืน 

ๆ. ยุทธศาสตร์
ดຌานการ฼พิไม
ประสิทธิภาพ
฽ละธรรมาภิ
บาล฿นภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ຋มจังหวัด 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ : การสรຌางตຌนทุน
ทางทรัพยากร฼พืไอการลงทุน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ : สรຌางความ
฼ชืไอม฾ยงของการท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ : การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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แ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 
฿น฼ขต
จังหวัด 
 

โ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานสาธารณสุข 
การส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ภูมิปญัญา
ทຌองถิไน   
 

ใ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการ จัด
ระ฼บียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย   
 
 

ไ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา฽ละส຋ง฼สรมิ
การ฼กษตร การลงทุน  
พาณิชยกรรม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว   
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 
อย຋างยัไงยืน   
 
 
 

ๆ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง฽ละ
สังคมทีไดี 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต.
฾รงหบี 
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ยุทธศาสตร์

จังหวดั 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 
: สรຌาง฼สริม฽ละ฼พิไมขดี
ความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของสินคຌา
฼กษตร฽ละประมง 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 : 
สรຌ าง ฼สริ ม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
฽ล ะสั ง ค ม ฿หຌ มี ค ว า ม
฼ขຌม฽ขใ ง฽ละด ารง ชีวิต
ตามหลั กปรั ชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ :  
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌ฼ปຓน
ศูนย์กลางการท຋อง฼ทีไยว
฼ชิงอนุรักษ์฽ละวัฒนธรรม 
ทีไสอดคลຌองกับวิถี ชีวิต
อย຋างยัไงยืน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 : 
สรຌาง฼สริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
฿หຌมีความพรຌอม฼ปຓน
ประชาคมอา฼ซียน 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ : 
สรຌาง฼สริมประสิทธิภาพ
฿นกา รบริ ห ารจั ดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างมีส຋วน
ร຋วมทุกภาคส຋วน 

 

ไ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา฽ละส຋ง฼สรมิ
การ฼กษตร การลงทุน  
พาณิชยกรรม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว   
 

แ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

โ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานสาธารณสุข การ
ส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน   
 

ใ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการ จัด
ระ฼บียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย   
 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 
อย຋างยัไงยืน   
 

ๆ. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง฽ละ
สังคมทีไดี 
 
 

ประชาชน องค์กร
฼อกชน ฽ละกลุ຋ม
อาชีพมีศักยภาพ฿น
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
฽ละผลผลิต 
 

ระบบ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ
อย຋างทัไวถึง฽ละ
฼พียงพอ 
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดี การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนทีไดีงาม 

ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมี
ความสุข ห຋างเกลยา
฼สพติด ชุมชนมีความ
มัไนคง฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

ชุมชนมีการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์อย຋างยัไงยืน 
 
 

องค์กรมีการบรหิารงาน
฽บบบูรณาการ มีความ
฾ปร຋ง฿ส ประชาชนมีส຋วน
ร຋วมตามหลักบริหาร
จัดการบຌาน฼มืองทีได ี
 
 

 
 

 

 
฼ปງาประสงค์ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
กลยุทธ ์

 

1. พัฒนาระบบการขนส຋ง฽ละ 
฾ลจิสติกส์ ระบบสาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการ การก຋อสรຌาง 
ซ຋อม฽ซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌเดຌ
มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบการคมนาคม
ทางบก฽ละทางนๅ า 
3. สนับสนุน ส຋ง฼สริมการจัดท า
ผัง฼มือง฽ละผัง฼มืองรวม 
4. พัฒนา฽หล຋งนๅ า฼พืไอการ
อุป฾ภค - บริ฾ภค฽ละ฼พืไอ
การ฼กษตร 

 
 

 
 

 

 
฼ปງาประสงค์ 
 

ประชาชน องค์กร
฼อกชน ฽ละกลุ຋ม
อาชีพมีศักยภาพ฿น
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
฽ละผลผลิต 
 

ระบบ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ
อย຋างทัไวถึง฽ละ
฼พียงพอ 
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดี การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนทีไดีงาม 
 

ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมี
ความสุข ห຋างเกล    
ยา฼สพติด ชุมชนมี
ความมัไนคง฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน 

ชุมชนมีการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์อย຋างยัไงยืน 
 
 

องค์กรมีการบรหิารงาน
฽บบบูรณาการ มีความ
฾ปร຋ง฿ส ประชาชนมีส຋วน
ร຋วมตามหลักบริหาร
จัดการบຌาน฼มืองทีได ี
 
 

1. ส຋ง฼สรมิสนับสนนุภาครัฐ 
฼อกชน องคก์ร ชมุชน/฼ครอืข຋าย฿น
การพัฒนาอาชีพ ฼กษตรกรรม การ
ประมง การลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบรกิาร฼พืไอสรຌาง
งาน สรຌางอาชีพ สรຌางรายเดຌ฿หຌกับ
ประชาชน ฽ละส຋ง฼สรมิทกัษะ
ความรูຌ ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียน 
โ. คุຌมครองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 
3. สรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม
ของทุกภาคส຋วน฿นการพฒันา ฽ละ
บริหารการ฼กษตร ฽ละขับ฼คลืไอน
฿หຌบัง฼กิดผล฿นทางปฏิบัติ฾ดยยึด
หลักปรัชญา฼ศรษฐกจิพอ฼พียง 

 

1. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน
ยกระดับการบริการทางการ฽พทย์ ฼สริมสรຌาง 
สุขภาพอนามัย ปງองกัน ฽กຌเข ควบคุม฾รคติดต຋อ 
฽ละ฾รคเม຋ติดต຋อ 
2. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมทางการศึกษา 
การกีฬานันทนาการ ฽ละปลูกฝังค຋านิยมหลัก 
แโ ประการ ฿หຌกับ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน คน
พิการ รวมถึงผูຌดຌอย฾อกาส 
3. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ฼ดใก สตรี ผูຌสูงอายุ คนพิการ 
ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ 
4. พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน฽ละสังคม ฿หຌ
มีความ฼ขຌม฽ขใง ตามหลักของปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฽ละตามหลักค຋านิยม แโ ประการ 
5. การสนับสนุน฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ
บ ารุงรักษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประ฼พณี  ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຓนภูมิคุຌมกัน  สรຌางความ฼ขຌม
฽ขຌง฽ละยัไงยืน กຌาวสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
 

 

1. บริหารจดัการการปງองกัน  
บรร฼ทาสาธารณภยั  การรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย ความ
ปลอดภยั฿นชวีิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน 
฽กຌเข ปญัหายา฼สพติด ตลอดจน
ฟ຅ຕนฟูผูຌติด    ยา฼สพติด 
ใ. ส຋ง฼สรมิสนับสนุนการปງองกัน
฽กຌเขปัญหาสังคม รวมถึงการทຌอง
ก຋อนวยัอันควร 
 

 

1. ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
โ. ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย สิไงปฏิกูล  
฽ละนๅ า฼สีย 
3. ส຋ง฼สริม฿หຌมีการบริหาร
จัดการ฽ละรักษาความสมดุล 
ของระบบนิ฼วศน์ ใ นๅ า 
 

 

1. พัฒนา฼สริมสรຌางความสามัคคี ฼ทิดทูน 
พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
โ. ส຋ง฼สรมิการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿น
การพัฒนาทຌองถิไน  
ใ. พัฒนาความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน฼กีไยวกับการ฼มืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมขุ 
4. ส຋ง฼สรมิการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿น
การรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร 
5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการองคก์ร
฿หຌมีประสิทธภิาพรวมถึงพัฒนาหน຋วยงาน
฽ละบุคลากรทกุรูป฽บบ 
.ๆ ก຋อสรຌาง/ปรับปรุงสถานทีไปฏิบัติงานบ ารุง 

รักษา/ จัดหาวัสดุอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ 
฽ละพัฒนาระบบการท างาน฾ดย฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 

 
 

 
 
 
฽ผนงาน 

 

 

 
 

 ฽ผนงาน 
฼คหะ฽ละ    
  ชุมชน 

 

 

 
 
฽ผนงาน 

การศึกษา 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

สาธารณสุข 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

การศาสนา
วัฒนธรรม    
    ฽ละ
นันทนาการ 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

  งบกลาง 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

 การรักษา  
 ความสงบ 
  ภาย฿น 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ
ชุมชน 
 

 

 
 
฽ผนงาน 

 การ฼กษตร 
 

 

 
฽ผนงาน 

บริหารงานทัไวเป 
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ผลผลิต/
฾ครงการ 

 

1. ก຋อสรຌางถนนหินคลุก 
โ. ก຋อสรຌางถนน฽อสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ใ. ก຋อสรຌางถนน คสล. 
ไ. สรຌางท຋อระบายนๅ า 
5. ก຋อสรຌางสะพาน คสล. ขຌามคลอง 
ๆ. ก຋อสรຌางอาคารรຌานคຌาชมุชน 
็. ปรับปรุงศาลาทีไอ຋าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน 
่. ก຋อสรຌาง฼ขืไอน คสล. กันตลิไงพัง 
้. ก຋อสรຌางลาน฼อนกประสงค ์
แเ. ก຋อสรຌางอาคาร฼อนกประสงค์ 
แแ. ฼พิไมจุดการติดตัๅงระบบ฼สียง
ตามสายทุกหมู຋บຌาน฿น฼ขต อบต.฾รง
หีบ 
 

แ. จัดซืๅออาหาร฼สริม ินมี 
2.  จຌาง฼หมาจัดท าอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก อบต.฾รงหีบ 
ใ. จัดซืๅอวัสดุ อุปกรณ์ 
การ฼รียนการสอนส าหรับ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  
4. ฾ครงการจัดงานวัน฼ดใก
฽ห຋งชาติ 
5. อุดหนุน฾ครงการอาหาร
กลางวัน฿หຌกับ฾รง฼รียนวัด
ปากง຋าม 
 
 
 

แ. อุดหนนุ฾ครงการ฼พืไอสนับสนนุกิจกรรม
ของ฼หล຋ากาชาดจังหวัดสมทุรสงคราม 
โ. อุดหนนุงบประมาณ฾ครงการปງองกนั
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿หຌศูนย์
ปฏิบัติการต຋อสูຌ฼พืไอ฼อาชนะยา฼สพติด 
จังหวัดสมทุรสงคราม 
ใ. อุดหนนุ฾ครงการปງอง฽ละ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด อ า฼ภอบางคนท ี
ไ. จัดซืๅอ฼ครืไองออกก าลังกายกลาง฽จຌง 
พรຌอมติดตัๅง 
 

1. ฾ครงการก าจัด฽หล຋ง
฼พาะพันธุ์ยุงลายปງองกัน฾รค
เขຌ฼ลือดออก 
โ. ฾ครงการฉีดวัคซีนปງองกัน
฾รคพิษสุนขับຌา฽ละยาคุม 
ก า฼นิด 
ใ. ฾ครงการปງองกนั฽ละระงับ
฾รคติดต຋อ 
ไ. อุดหนุน฾ครงการอาสา 
สมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
5. จัดจຌางบริษัทจัด฼กใบขยะ 
ๆ. จัดซืๅอถังขยะ฽ละ ฝาปຂดถัง
ขยะ 
.็ จัดซืๅออุปกรณ์กันถังขยะลຌม 

 

แ. ฾ครงการจดักจิกรรมวัน฼ฉลมิพระ
ขนมพรรษา ๡5 ธันวามหาราช๢ 
โ. ฾ครงการจดักจิกรรมวัน฼ฉลมิพระ
ขนมพรรษา ๡แโ สิงหาคม๢ 
3.฾ครงการจัดงานประ฼พณีสงกรานต์
฽ละวนัผูຌสูงอายุ 
ไ. จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
5. อุดหนนุงบประมาณ฿หຌมูลนธิิ
อุทยาน ร.โ 
ๆ. จัดกจิกรรม฽ห຋฼ทียนวนั
฼ขຌาพรรษา 
็. อุดหนนุ฾ครงการจัดตัๅง฼ครอืข຋าย
วัฒนธรรม 
่. ฾ครงการจัดกิจกรรมการ฽ข຋งขันกีฬา
฽ละส຋ง฼สริมการออกก าลังกาย 

1. ฾ครงการฝຄกอบรม อปพร. 
โ. ฾ครงการรณรงค์ปງองกนัลด
อุบัติ฼หตุทางถนนช຋วง฼ทศกาล 
ใ. จัดซืๅอ฼รือดับ฼พลิง 

้. จัดกจิกรรมรณรงค์ปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพติด 
แเ. ฾ครงการส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูลความ
จ า฼ปຓนพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 
แแ. ฾ครงการฝຄกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
12. ฾ครงการจัด฼วทีประชาคมระดับหมู຋บຌาน
฽ละระดับต าบล ฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน฽ละ฽ผนชุมชน 
แใ. อุดหนุน฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการ
บริหารงานศูนย์รวมขຌอมูลข຋าวสารการซืๅอ
การจัดจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล
ระดับอ า฼ภอ 
แไ. จัดท าปງายบอร์ดประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร
ประจ าหมู຋บຌาน 
 
 

แโ. ขยาย฼ขตระบบจ าหน຋ายเฟฟງา
฽ละติดตัๅง฾คมเฟฟງาสาธารณะ 
13. ขุดลอกคลอง฽ละล าประ฾ดง 
แไ. สรຌางหลังคาคลุมถังนๅ าบ຋อ
บาดาลประจ าหมู຋บຌาน 
แ5. ต຋อท຋อ฼มนประปาภูมิภาคหมู຋บຌาน 
แๆ. ติดตัๅงตูຌนๅ าดืไมหยอด฼หรียญ 
17. ฾ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 
18. จัดท าปງายบอก฼ขต฽ละปງาย
บอกทาง 
แ้. ติดตัๅงเฟกระพริบจราจร 
โเ. ติดตัๅงกระจกจราจร 
โแ. อุดหนุน฾ครงการจัดท าผัง฼มือง
฽ละผัง฼มืองรวม 

 

แ5. จัดซืๅออุปกรณ์วีดีทัศน์ครบชุด 
16. จัดซืๅอครุภัณฑ์ส านักงาน 

แ็. ส຋ง฼สริมสนับสนนุ฾ครงการของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว฿นชุมชนต าบล
฾รงหีบ฽ละ฼ครอืข຋ายกจิการสตร ี
แ่. จัดซืๅอ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับการปฏิบัติงาน฿นศูนย์ อปพร. 
อบต.฾รงหีบ 
แ้. ฾ครงการส຋ง฼สริมกลุ຋มอาชีพ฽ละ
กลุ຋ม฼กษตรกรรม ฿น฼ขตพืๅนทีไ อบต.฾รง
หีบ 
20. ฾ครงการจัดท าระบบฐานขຌอมูล฽ผนทีไ
ภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน฿นระบบ
สารสน฼ทศภูมิศาสตร์ิGIS) อบต.฾รงหีบ 
 
 

แ. อุดหนนุ฾ครงการลง฽ขกลงคลอง 
2. ฾ครงการปลกูตຌนเมຌ฼ฉลมิพระ
฼กียรต ิ
ใ. ฾ครงการปล຋อยพนัธุก์ุຌง 
ไ. ฾ครงการปรับปรุงภมูิทัศน์รอบ฾บสถ์
วัดบาง฿หญ຋ 
5. จัดซืๅอหนังสือพิมพ์ส าหรับทีไอ຋าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน฽ละทีไท าการ 
อบต.฾รงหีบ 
6. ฾ครงการจัดงานราชพิธี฽ละรัฐพิธีทีไ
ส าคัญของชาต ิ
7. ฾ครงการจดัท า฽ผ຋นพับ฽ละปງาย
ประชาสัมพนัธ ์
่. ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรภาครัฐ 
ปฏิบัติตามกรอบ฽นวคิดค຋านิยมหลกั 
แโ ประการ 
 

 

 
฽ผนงาน 

 

 

฽ผนงาน 
 การ฼กษตร 
 

 

 ฽ผนงาน 
฼คหะ฽ละ    
  ชุมชน 

 

 
 

฽ผนงาน 
การศึกษา 
 

 

฽ผนงาน 
สาธารณสุข 
 

฽ผนงาน 
การศาสนา
วัฒนธรรม    
    ฽ละ
นันทนาการ 

 

฽ผนงาน 
  งบกลาง 
 

฽ผนงาน 
 การรักษา  
 ความสงบ 
  ภาย฿น 

฽ผนงาน 
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 
 

฽ผนงาน 
บริหารงาน

ทัไวเป 
 

1. อุดหนนุ
฾ครงการ
สนับสนุน
ศูนย์บริการ
฽ละถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี
การ ฼กษตร
ประจ าต าบล
฾รงหีบ 
 

แ. สมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพถຌวนหนຌา
ระดับทຌองถิไน 
โ. สนับสนนุการด า฼นินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ใ. ฾ครงการจ຋าย฼งิน
สง฼คราะห฼์บีๅยยังชีพส าหรับ
ผูຌปຆวย฼อดส ์
ไ. ฾ครงการจ຋าย฼งิน
สง฼คราะห฼์บีๅยยังชีพส าหรับ
ผูຌสูงอายุ 
5. ฾ครงการจ຋าย฼งิน
สง฼คราะห฼์บีๅยยังชีพส าหรับ
ผูຌพิการ 
 

 

 
฽ผนงาน 

 

 

 
 
 
 

ผลผลิต/
฾ครงการ 
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    ใ.ไ  ฽ผนผังยุทธศาสตร์ (strategic  mapี 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. จ านวน฼สຌนทางการคมนาคม
฿นหมู຋บຌาน฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนการขยาย฼ขตระบบจ าหน຋าย
เฟฟງาสาธารณะ฽ละติดตัๅง฾คมเฟฟງา
สาธารณะบริ฼วณถนนทีไ฼พิไมขึๅน 
3. จ านวนการขยาย฼ขตระบบจ าหน຋าย
เฟฟງาสาธารณะ฽ละติดตัๅง฾คมเฟฟງา
สาธารณะบริ฼วณถนนทีไ฼พิไมขึๅน 

แ. ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมีความสุข
มากขึๅน 
โ. ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ
ประชาชนมีความรูຌ฼ท຋า
ทันสถานการณ์ 
ใ. ประชาชนมีสุขภาพดี
ถຌวนหนຌา 

แ. สังค฼ขຌม฽ขใง฽ละมี
ความปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน฼พิไมขึๅน 

แ. ประชาชนมีอาชีพ
฽ละรายเดຌทีไมัไนคง
฼พิไมขึๅน 
โ. ผูຌประกอบการ
ด า฼นินธุรกิจ฽ละ
รับผิดชอบต຋อสังคม
฼พิไมขึๅน 
 

แ. ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม
สมบูรณ์฼พิไมขึๅน 

แ. ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมีความสุข
฼พิไมขึๅน 
โ. องค์กรมีการบริหาร
จัดการทีไดี฼กิดผลสัมฤทธิ่ 
฽ละประสิทธิภาพมากขึๅน 
 

ไ. จ านวนการติดตัๅง฼ครืไองหมาย 
จราจรทางบก฼พิไมขึๅน 

  

  
5. จ านวนคลองหรือล าประ฾ดง฽ละ฽หล຋งนๅ า 
เดຌรับการพัฒนา฼พิไมขึๅน 
ๆ. จ านวน฼งินงบประมาณการจัดท าผัง฼มือง
฽ละผัง฼มืองรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

฽ผนงาน 
฼คหะ฽ละชมุชน 

฽ผนงาน 
การศกึษา 

฽ผนงาน 
สาธารณสขุ 

฽ผนงาน 
การศาสนา

วัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ 

฽ผนงาน 
งบกลาง 

฽ผนงาน 
การรักษา ความ

สงบภาย฿น 

฽ผนงาน 
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน 
การ฼กษตร 

฽ผนงาน 
บริหารงาน

ทัไวเป 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 

การพัฒนาดຌานการ
ส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต 
การศกึษา ศิลปะ   
การกีฬา วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 

การพัฒนาดຌานการ
จัดระ฼บียบชุมชน /
สังคม ฽ละการรกัษา
ความสงบ฼รียบรຌอย 

การพัฒนา฽ละการ
ส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชย-
กรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

การพัฒนาดຌานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋าง
ยัไงยืน 

การพัฒนาดຌานการ
บริหารกิจการบຌาน฼มอืง
฽ละสังคมทีไดี 

ระบบ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 
สาธารณูป฾ภค ฽ละ
สาธารณูปการอย຋าง
ทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีได ีการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละภมูิ
ปัญญาทຌองถิไนทีไดีงาม 

ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน฿น
สังคมอย຋างมีความสุข 
ห຋างเกลยา฼สพติด 
ชุมชนมีความมัไนคง฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

ประชาชน องคก์ร
฼อกชน ฽ละกลุ຋ม
อาชีพมีศกัยภาพ฿น
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
฽ละผลผลิต 

ชุมชนมกีารจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนรุักษ์อย຋างยัไงยืน 

องคก์รมกีารบริหารงาน
฽บบบูรณาการ มีความ
฾ปร຋ง฿ส ประชาชนมี
ส຋วนร຋วมตามหลัก
บริหารจัดการ
บຌาน฼มืองทีได ี

วิสัยทัศน์ 
๡ผลเมຌปลอดสาร  สิไง฽วดลຌอมสะอาด  พัฒนาสาธารณูป฾ภค             
ประชาชนสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อนุรักษ์ประ฼พณีทຌองถิไน๢ 

ชุมชนมี฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนพืๅนฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบครนั
สภาพ฽วดลຌอมน຋าอยู຋  มุ຋งสู຋คุณภาพชีวิตทีได๢ี

 

 ฽บบ ยทเโ 

ยุทธศาสตร ์

 

฽ผนงาน 

 

฼ปງาประสงค์ 

 

ค຋า฼ปງาหมาย 
 

 

1. พัฒนาระบบการ
ขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์ 
ระบบสาธารณปู฾ภค 
สาธารณปูการ การ
ก຋อสรຌาง ซ຋อม฽ซม 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌ
เดຌมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบการ
คมนาคมทางบก฽ละ
ทางนๅ า 
3. สนับสนุน ส຋ง฼สริม
การจัดท าผัง฼มือง฽ละ
ผัง฼มืองรวม 
4. พัฒนา฽หล຋งนๅ า
฼พืไอการอุป฾ภค - 
บริ฾ภค฽ละ฼พืไอ
การ฼กษตร 
 

 

1. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูล
ฐานยกระดับการบริการทางการ฽พทย์ 
฼สริมสรຌาง สุขภาพอนามัย ปງองกัน 
฽กຌเข ควบคุม฾รคติดต຋อ ฽ละ฾รคเม຋
ติดต຋อ 
2. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วม
ทางการศึกษา การกีฬานันทนาการ 
฽ละปลูกฝังค຋านิยมหลัก แโ ประการ 
฿หຌกับ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน คนพิการ 
รวมถึงผูຌดຌอย฾อกาส 
3. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
฿หຌความช຋วย฼หลือ฼ดใก สตรี ผูຌสูงอายุ 
คนพิการ ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละผูຌติด฼ชืๅอ
฼อดส์ 
4. พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน฽ละ
สังคม ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง ตามหลักของ
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละตามหลัก
ค຋านิยม แโ ประการ 
5. การสนับสนุน฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
฿นการบ ารุงรักษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຓน
ภูมิคุຌมกัน  สรຌางความ฼ขຌม฽ขຌง฽ละยัไงยืน 
กຌาวสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
 

 

1. บริหารจัดการการ
ปງองกัน  บรร฼ทาสา
ธารณภัย  การรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย 
ความปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน 
2. ส຋ง฼สริมสนบัสนุน
การปງองกัน ฽กຌเข 
ปัญหายา฼สพติด 
ตลอดจนฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา
฼สพติด 
ใ. ส຋ง฼สริมสนบัสนุน
การปງองกัน฽กຌเขปัญหา
สังคม รวมถึงการทຌอง
ก຋อนวัยอนัควร 
 

 

1. ส຋ง฼สริมสนับสนุน
ภาครัฐ ฼อกชน องค์กร 
ชุมชน/฼ครือข຋าย฿นการ
พัฒนาอาชีพ ฼กษตรกรรม 
การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบริการ
฼พืไอสรຌางงาน สรຌางอาชีพ 
สรຌางรายเดຌ฿หຌกับ
ประชาชน ฽ละส຋ง฼สริม
ทักษะความรูຌ ฼พืไอ฼ขຌาสู຋
ประชาคมอา฼ซียน 
โ. คุຌมครองส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌ฿ชຌ 
฽รงงาน 
3. สรຌางกระบวนการมี
ส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน
฿นการพัฒนา ฽ละ
บริหารการ฼กษตร ฽ละ
ขับ฼คลืไอน฿หຌบัง฼กิดผล
฿นทางปฏิบัติ฾ดยยึดหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

 

1. ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์  
ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
โ. ฼พิไมประสทิธิภาพ฿น
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย สิไงปฏิกูล  ฽ละ
นๅ า฼สีย 
3. ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ
บริหารจัดการ฽ละ
รักษาความสมดุลของ
ระบบนิ฼วศน์ ใ นๅ า 
 

 

1. พัฒนา฼สริมสรຌางความ
สามัคคี ฼ทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
โ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน  
ใ. พัฒนาความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฼กีไยวกับการ฼มืองการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓน
ประมุข 
4. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการรับรูຌขຌอมูล
ข຋าวสาร 
5. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา
หน຋วยงาน฽ละบุคลากรทุก
รูป฽บบ 
.ๆ ก຋อสรຌาง/ปรับปรุงสถานทีไ

ปฏิบัติงานบ ารุง รักษา/ จัดหา
วัสดุอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ 
฽ละพัฒนาระบบการท างาน
฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 

 

กลยุทธ ์
 

 



ใ.5  รายละ฼อียด฽ผนยุทธศาสตร์ 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จงัหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค ์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา ตัวชีๅวดัระดบักลยทุธ ์
ความกຌาวหนຌาของ

฼ปງาหมาย 
฾ครงการ/กิจกรรม 

หน຋วย
รับผดิชอบ 

หน຋วย
สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงคราม
฿หຌมีความพรຌอมรองรบั
การ฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียน 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   
 
 

 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   
 
 

 

การคมนาคมทัๅง  
ทางบก฽ละทางนๅ า  
มีความสะดวก รวด฼รใว 
฽ละปลอดภยั 
 

 

มี฼สຌนทางการคมนาคม
฿นหมู຋บຌาน ฼พิไมขึๅน 
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2 
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2 
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2 
 

1 
 

2 
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- 
 
 

2 
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3 

20 
 

2 
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2 

โ 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

1 
- 
1 
 
 

2 
 

3 
3 

20 
 

2 
 

3 
2 

พัฒนา฼สຌนทางการ
คมนาคม฽ละกา ร
ขนส຋ง฿นหมู຋บຌาน 

 
 

 

แ. จ านวน฼สຌนทางการ
คมนาคม฽ละการขนส຋ง
ทีไ฼พิไมขึๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โ. จ านวนการติดตัๅง
฼ครืไองหมายจราจรทาง
บกทีไ฼พิไมขึๅน 
 
ใ. จ านวนสิไงก຋อสรຌาง
สาธารณะทีไเดຌรับการ
บ ารุง รักษา 

ป຃ละ 1 สาย 
 

ป຃ละ โ สาย 
 

ป຃ละ โ สาย 
 

ป຃ละ โ สาย 
 

ป຃ละ แ ฽ห຋ง 
 

ป຃ละ โ สาย 
 

ป຃ละ แ ฽ห຋ง 
ป຃ละ แ ฽ห຋ง 
ป຃ละ แ ฽ห຋ง 

 
 

ป຃ละ โ ฽ห຋ง 
 

ป຃ละ ใ ฽ห຋ง 
ป຃ละ ใ ฽ห຋ง 

ป຃ละ โเ ปງาย 
 

ป຃ละ 2 ฽ห຋ง  
 

 

- ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุก 
ไ สาย 
-  ฾ครงการก຋อสรຌางถนน฽อสฟัลท์
ติกคอนกรีต ๆ สาย 
- ฾ครงการก຋อสรຌางถนน คสล. ๆ 
สาย 
- ฾ครงการก຋อสรຌางทาง฼ดิน฼ทຌา 
คสล. ๆ สาย 
- ฾ครงการก຋อสรຌางสะพาน
ทาง฼ดิน฼ทຌา คสล. 2 ฽ห຋ง 
- ฾ครงการท า฽ผ຋นปูนทาง฼ดิน฼ทຌา  
6 สาย 
 - ก຋อสรຌางสะพานท຋อ คสล. แ ฽ห຋ง 
 - ก຋อสรຌางท຋อระบายนๅ าฝน แ ฽ห຋ง 
 - ก຋อสรຌางศาลาทีไพกัผูຌ฾ดย สาร
พรຌอมทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู຋บຌาน 1 ฽ห຋ง 
- ก຋อสรຌางสะพาน คสล.ขຌามคลอง 
6 ฽ห຋ง 
- ติดตัๅงเฟกระพริบจราจร 9 ฽ห຋ง 
- ติดตัๅงกระจกจราจร 9 ฽ห຋ง 
- จัดท าปງายบอก฼ขตบอกทาง  
ๆเ ปງาย 
- ซ຋อม฽ซมสิไงก຋อสรຌางสาธารณะ      
ๆ ฽ห຋ง 
- ปรัปปรุงคอสะพาน คสล. 9 ฽ห຋ง 
- ซ຋อม฽ซมเหล຋ทางถนนทีไช ารุด   
ๆ สาย 

ส຋วน฾ยธา 
 
 

 

ส านัก
ปลัด 
 
 

 

 

 

-5ๆ- 
฽บบ ยท. เใ 



 
 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค ์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

- สรຌาง฼สริม฽ละ฼พิไม
ขีดความ สามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของสินคຌา
฼กษตร ประมง฽ละ
ผลิตภัณฑ์฼กษตร  
ประมง฽ปรรูปทีไมี
ประสิทธิภาพ สรຌาง
มูลค຋า฼พิไมสอด คลຌอง
กับความตຌองการของ
ตลาด฽ละมีมาตรฐาน
ปลอดภยัต຋อผูຌบริ฾ภค 
ทัๅงภาย฿น ฽ละต຋าง 
ประ฼ทศ 
- สรຌาง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ของประชาชน฽ละ
สังคมสมุทรสงครามมี
ความ฼ขຌม฽ขใง฽ละ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

 

 

 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   
 
 

 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   
 
 

 

ระบบสาธารณูป฾ภค
฽ละสาธารณูปการ
อย຋างทัไวถึง฽ละ
฼พียงพอ 

 
 

 

แ. มีคลอง฽ละหรือ 
ล าประ฾ดงทีไมีคุณภาพ 
โ. มีการขยาย฼ขต
ระบบจ าหน຋ายเฟฟງา
สาธารณะ฽ละติดตัๅง
฾คมเฟฟງาสาธารณะ
บริ฼วณถนน฼พิไมขึๅน 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
- 
 
- 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

พัฒนาสาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ฿น
หมู຋บຌาน 
 

แ. จ านวนคลอง฽ละ  
ล าประ฾ดงทีไเดຌรับการ
พัฒนา฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนการขยาย
฼ขตระบบจ าหน຋าย
เฟฟງาสาธารณะ฽ละ
ติดตัๅง฾คมเฟฟງา
สาธารณะบริ฼วณถนน
฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนการพัฒนา
สาธารณูป฾ภคทีไ   
฼พิไมขัๅน 

ป຃ละ ใ คลอง
หรือล าประ฾ดง 

 
ป຃ละ โ สาย 

 
 
 
 
 

ป຃ละ แ ฾ครงการ 
 

- ฾ครงการขุดลอกคลอง 12 คลอง 
 
 
- ฾ครงการขยาย฼ขตระบบ
จ าหน຋ายเฟฟງา฽ละติดตัๅง฾คม
เฟฟງาสาธารณะบริ฼วณถนน    
6 ฽ห຋ง 
 
 
- ฾ครงการซ຋อม฽ซม฾คมเฟฟງา
สาธารณะ ป຃ละ 50 ดวง 
- ฼ปลีไยนท຋อ฼มนประปาหมู຋บຌาน 
1 หมู຋บຌาน 
- สรຌางหลังคาคลุมถังนๅ าบ຋อ
บาดาลประจ าหมู຋บຌาน 1 ฽ห຋ง 
- ฾ครงการติดตัๅงตูຌนๅ าดืไม  หยอด
฼หรียญ โ ตูຌ 

ส຋วน฾ยธา 
 
 

 

ส านัก
ปลัด 
 
 

 

 

 

 

 

-5็- 
฽บบ ยท. เใ 



 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค ์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สรมิ฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงคราม มีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตทีไดี ชุมชนมีความ
฼ขຌม฽ขใง ความมัไนคง
฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 

ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมี
ความสุขมากขึๅน 
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2 
 

2 

พัฒนา ส຋ง฼สริม 
สนับสนุนการปງองกัน 
฽กຌเขปัญหาสังคม 
การช຋วย฼หลือ฽ละ
การจัดการสวัสดิการ
สังคม 

แ. จ านวนประชาชน
฽ละผูຌดຌอย฾อกาสทีไ
เดຌรับการช຋วย฼หลือ 
฽ละการจัดการ
สวัสดิการสังคม 
 
 
 
โ. จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมสถาบัน
ครอบครัว฽ละสถาบัน
สังคมทีไมีความ
฼ขຌม฽ขใง฼พิไมขึๅน 

ป຃ละ ็่แ คน 
 
 

ป຃ละ ็้ คน 
 
 

ป຃ละ  5  คน   
 

ป຃ละ โ ครัว฼รือน 
 

ป຃ละ โ ฾ครงการ 
 
 
 

- ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บีๅย
ยังชีพส าหรับผูຌสูงอาย ุ 
781 คน 
- ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บีๅย
ยังชีพส าหรับผูຌพิการ 270 คน 
 
-฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์
ผูຌปຆวย฼อดส์ 
- ฾ครงการซ຋อม฽ซมบຌานพักอาศัย 
6 ครัว฼รือน 
- ฾ครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว
฿นชุมชน฽ละ฼ครือข຋ายกจิการ
สตรี 3 ครัๅง 
- ฾ครงการ฼พืไอสนับสนุนกิจกรรม
ของ฼หล຋ากาชาด แ ฾ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ส຋วนการ
คลัง 

 

 -5่- 
฽บบ ยท. เใ 



 
  

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงคราม มีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตทีไดี ชุมชนมีความ
฼ขຌม฽ขใง ความมัไนคง
฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 

฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ
ประชาชนมีความรูຌ 
฼ท຋าทันสถานการณ์ 
 

โ 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

251 
 

251 
 

แ 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
- 
 
1 
 

 
 

โ 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

251 
 

251 
 

แ 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
1 
 

 

โ 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

251 
 

251 
 

แ 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
1 
 

โ 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

251 
 

251 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
1 

พัฒนา ส຋ง฼สริม 
สนับสนุน การศึกษา 
การกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

แ. จ านวน฾รง฼รียนทีไ
฿หຌการสนับสนุน
การศึกษา 
โ. จ านวนนกั฼รียน 
฼ยาวชน ฽ละ
ประชาชนเดຌรับการ
ส຋ง฼สริมการศึกษา 
 
ใ. จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางการ
ศึกษา 

ป຃ละ โ ฾ครงการ 
 
 

ป຃ละ แ ฾ครงการ 
 
 

ป຃ละ โ ฾ครงการ 
 
 

ป຃ละ โ5แ คน 
 

ป຃ละ โ5แ คน 
 

ป຃ละ ๆ ฾ครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อุดหนุน฾ครงการส าหรับ
฾รง฼รียนวัด฼กตการราม 2 
฾ครงการ 
- อุดหนุน฾ครงการส าหรับ
฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม 
2 ฾ครงการ 
-อุดหนุน฾ครงการส าหรับ
฾รง฼รียนสกลวิสุทธิ่ จ านวน     
โ ฾ครงการ 
- จัดซืๅออาหาร฼สริม ินมี  
โ5แ คน 
- อุดหนุน฾ครงการอาหาร
กลางวัน 251 คน 
- จัดซืๅอวัสด ุอุปกรณ์ การ
฼รียนการสอนส าหรับศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก แ5 ประ฼ภท 
- จัดซืๅอหนังสือพิมพ์ส าหรับทีไ
อ຋านหนังสือพิมพป์ระจ า
หมู຋บຌาน฽ละทีไท าการ อบต.  
฾รงหีบ  16 หมู຋บຌาน แ อบต. 
฽ห຋งละ แ ฉบบั 
- ฾ครงการจัดกจิกรรมการ
฽ข຋งขันกีฬา฽ละส຋ง฼สริมการ
ออกก าลังกาย ป຃ละ แ ครัๅง 
- จัดซืๅอ฼ครืไองออกก าลังกาย
กลาง฽จຌงประจ าหมู຋บຌาน 5ชุด 
- ปรับปรุงลานกีฬาประจ า
หมู຋บຌาน 1 ฽ห຋ง 

ส຋วนการศึกษา ส านักปลัด 

 -5้- 
฽บบ ยท. เใ 



 
  

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงคราม มีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตทีไดี ชุมชนมีความ
฼ขຌม฽ขใง ความมัไนคง
฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
ดีถຌวนหนຌา 

 

แ 
 
 
 

แ 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

แ 
 
 
 

แ 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

แ 
 
 
 

แ 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

แ 
 
 
 

แ 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 

ส຋ ง ฼ส ริ มสนั บสนุ น 
กิจการสาธารณสุข 

โ. จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมกิจการ
สาธารณสุข 
 

ป຃ละ ๆ 
฾ครงการ 

 
 
 

- ฾ครงการก าจัด฽หล຋ง
฼พาะพันธุย์ุงลายปງองกัน฾รค
เขຌ฼ลือดออก ป຃ละ โ ครัๅงทุก
หมู຋บຌาน฽ละ฼มืไอม฾ีรค
เขຌ฼ลือดออก฿นพืๅนทีไ  

- ฾ครงการฉีดวัคซีนปງองกัน
฾รคพิษสุนัขบຌา฽ละยา
คุมก า฼นิด ป຃ละ แ ครัๅง 
- ฾ครงการปງองกัน฽ละระงับ
฾รค ติดต຋อ ป຃ละ แ ครัๅง 
- อุดหนุน฾ครงการสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ถຌวนหนຌาระดบัทຌองถิไนรຌอยละ 
ใเ ของจ านวน฼งินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
- ฾ครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป຃ทกุ฼ดือน 
- ปรับปรุงศูนย์สาธารณสุข     
มูลฐาน แ ฽ห຋ง 

ส຋วน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
฽ละ 

฾รงพยาบาล
ส຋ง฼สริม
สุขภาพ
ต าบล฾รง
หีบ฽ละ

ต าบลบาง
กุຌง 

 

 

 

 

-ๆเ- 

฽บบ ยท. เใ 



 

 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยทุธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงคราม มีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

การพัฒนาดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี  
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ชุมชนมีศิลปะ 
วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละภูมิปัญญา
ทຌองถิไนทีไดีงาม 
 

ประชาชนอยู຋ร຋วมกัน
฿นสังคมอย຋างมี
ความสุขมากขึๅน 
 

้ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
แ 
1 
แ 
 
แ 
 
 

้ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
แ 
1 
แ 
 
แ 
 
 

้ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
แ 
1 
แ 
 
แ 
 
 

้ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
 

แ 
แ 
1 
แ 
 
แ 
 
 

สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
ความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ
บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการอนุรักษ์
฽ละ฼ผย฽พร຋ประ฼พณี 
ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไน 
 
 

ป຃ละ  ้฾ครงการ - อุดหนุน฾ครงการจัดงานราช
พิธี฽ละรัฐพิธีรวมถึงประ฼พณีทีไ
ส าคัญของชาติ ๆ ฾ครงการ 
- ฾ครงการจัดกจิกรรมวันพ຋อ
฽ห຋งชาติ 
- ฾ครงการจัดกจิกรรมวัน฼ฉลิม
พระชนมพรรษา ๡แโ 
สิงหาคม๢ 
- ฾ครงการจัดงานประ฼พณี
สงกรานต์฽ละวันผูຌสูงอาย ุ
-฾ครงการ฼ทิดพระ฼กียรติพระ
฼จຌาตากสินมหาราช 
- ฾ครงการ฼ทศน์มหาชาติ 
- จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
- ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก 
- อุดหนุนงบประมาณ฿หຌ
มูลนิธิอุทยาน ร.โ 
- จัดกจิกรรม฽ห຋฼ทียนวัน฼ขຌา 
พรรษา 
 
 
 

ส຋วน
การศึกษา 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

-ๆแ- 

฽บบ ยท. เใ 



  

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงครามมีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
การจัดระ฼บยีบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

การพัฒนาดຌาน
การจัดระ฼บยีบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตทีไดี ชุมชนมีความ
฼ขຌม฽ขใง ความมัไนคง
฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 

สังคม฼ขຌม฽ขใง฽ละมี
ความปลอดภยั฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน
฼พิไมขึๅน 

แ 
 
 

แ 
 
แ 
 

แ 
 
- 
 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 
แ 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 
แ 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 
แ 
 

แ 
 

แ 
 
 

แ 
 

บริหารจัดการการ
ปງองกัน บรร฼ทา   สา
ธารณภัย การรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย 
ความปลอดภยั฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

จ านวน฾ครงการ
฼กีไยวกบัการปງองกัน 
บรร฼ทาสาธารณภยั 
การรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย ความ
ปลอดภัย฿นชวีิต฽ละ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ป຃ละ  ๆ฾ครงการ - ฾ครงการฝຄกอบรม อปพร.      
ป຃ละ แ ครัๅง 
- ฾ครงการรณรงค์ปງองกันลด
อุบัติ฼หตุทางถนนช຋วง฼ทศกาล    
ป຃ละ โ ครัๅง 
- ฾ครงการซักซຌอมการปງองกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย แครัๅง/
ป຃ 
- ฾ครงการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
ป຃ละ แ ครัๅง 
- จัดซืๅอ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับการปฏิบัติงาน฿นศูนย์  
อปพร. 2 ประ฼ภท 
- ฾ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 
บริ฼วณทีไส าคัญทุกหมู຋บຌาน 

ส านักปลัด ส຋วน฾ยธา 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 
 

แ 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 
 

แ 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 
 

แ 

แ 
 
 

แ 
 

แ 
 
 
 

แ 

ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
ปງองกัน ฽กຌเข ปัญหา
ยา฼สพติด ตลอดจน
ฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 

จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
ปງองกัน ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด ตลอดจน
ฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 

ป຃ละ ไ ฾ครงการ - อุดหนุน฾ครงการ฽กຌเขปัญหา   
ยา฼สพติดระดับอ า฼ภอ฽ละ
จังหวัด ป຃ละ แ ครัๅง 
- จัดกจิกรรมรณรงค์ปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ป຃ละ 
แ ครัๅง 
- ฾ครงการผูຌประสานพลัง
฽ผ຋นดินิโ5ตาสับปะรดี ฼ฝງา
ระวังปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด ป຃ละ แ ครัๅง 
- ฾ครงการตัๅงด຋านตรวจตรา฼ฝງา
ระวังปງองกัน฽กຌเขปัญหายา฼สพ
ติด 
฼ดือนละ แ ครัๅง 
 

ส านักปลัด อ า฼ภอ 
บางคนที 

 

-ๆโ- 
฽บบ ยท. เใ 



 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงคราม
฿หຌมีความพรຌอมรองรับ
การ฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียน 
 
 
 
สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
ฐานอาชีพดัๅง฼ดิมของ
ทຌองถิไน฽ละิภูมปิัญญา
พืๅนบຌานี฿หຌพัฒนา
อาชีพอืไนโ ฼ขຌม฽ขใง
฼กิดความ฼ปຓน฼ครือข຋าย
วิสาหกจิขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อมรวมทัๅง
ภาคพาณิชยกรรม
ของจังหวัด 

การพัฒนา฽ละ
ส຋ง฼สริมการ 
฼กษตร การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

การพัฒนา฽ละ
การส຋ง฼สริม
฼กษตรกรรม 
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดี ชุมชนมีความ 
฼ขຌม฽ขใง ความมัไนคง
฿นชีวิต ฽ละ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมีอาชพี
฽ละรายเดຌทีไมัไนคง
฼พิไมขึๅน 

แ 
 
- 
 
 
 
 

แ 
 

1 
 
 
 
 

แ 
 

1 
 
 
 

 

แ 
 

1 
 
 
 
 

พัฒนาส຋ง฼สริมทักษะ
ความรูຌ การพัฒนา
อาชีพ ฼กษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชย-
กรรม การบริการ฼พืไอ
สรຌางงาน สรຌางอาชีพ 
สรຌางรายเดຌ฿หຌกับ
ประชาชน 

จ านวน฾ครงการ
฼กีไยวกบัการส຋ง฼สริม
ทักษะความรูຌ฼กีไยวกับ
การพัฒนาอาชีพ 

ป຃ละโ ฾ครงการ - อุดหนุน฾ครงการของกลุ຋ม
สตรีต าบล฾รงหีบ ฽ละต าบล
บางกุຌง 
- ป รั บ ป รุ ง ฾ ร งปุ๋ ย ชี ว ภ า พ       
แ ฽ห຋ง 
 

ส านักปลัด ส านักงาน
฼กษตรอ า฼ภอ   

บางคนที 

แ 
 
 
 
 
 
 

แ 
 
 
 
 
 
 

แ 
 
 
 
 
 

 

แ 
 
 
 
 
 
 

สรຌางกระบวนการ  มี
ส຋วนร຋วมของทุกภาค
ส຋วน฿นการพัฒนา ฽ละ
บริหารการ฼กษตร 
฽ละขับ฼คลืไอน฿หຌ 
บัง฼กิดผล฿นทาง
ปฏิบัติ฾ดยยึดหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 
 
 
 

 

จ านวนกิจกรรมทีไ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา 
การประกอบอาชพี
ฐานดัๅง฼ดิมจาก     
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ป຃ละ แ กิจกรรม - อุดหนุนศูนย์บริการ฽ละ
ถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร
ต าบล฾รงหีบ ป຃ละ แ ครัๅง 
 

ส านักปลัด ส านักงาน
฼กษตรอ า฼ภอ   

บางคนที 

 

 

 
 

 

-ๆใ- 

฽บบ ยท. เใ 



 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การมีส຋วนร຋วมของ
ภาคประชาชน฿นการ
บ ารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาต฽ิละ
สิไง฽วดลຌอม฼พืไอด ารง
เวຌซึไงระบบนิ฼วศ ใ 
นๅ า 

การพัฒนาดຌาน
การบรหิารจัดการ
฽ละการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรม-
ชาติ สิไง฽วดลຌอม 
อย຋างยัไงยืน 

การพัฒนาดຌาน
การบรหิารจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม  

ชุมชนมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม฽ละ
มีการท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม
สมบูรณ์฼พิไมขึๅน 

แ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 
 

แ 
 
 

ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์ 
ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์ 
ฟ຅ຕนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

ป຃ละ แ ฾ครงการ - ฾ครงการปลูกตຌนเมຌ฼ฉลิม   
พระ฼กียรติ 
 

 
 
 

ส านักปลัด  

- 
 
- 
 
- 

แ 
 

แ 
 

แ 

แ 
 
แ 
 
แ 

แ 
 

แ 
 

แ 

ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ
บริหารจัดการ฽ละ
รักษาความสมดุลของ
ระบบนิ฼วศน์ ใ นๅ า 

จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ
บริหารจัดการ฽ละ
รักษาความสมดุลของ
นๅ า 

ป຃ละ ใ ฾ครงการ - จัด฼กใบขยะ฽ละวัชพืช฿น
฽ม຋นๅ าล าคลองทุกคลอง 
- อุดหนุน฾ครงการลง฽ขกลง
คลอง 16 หมู຋บຌาน 
- ฾ครงการปล຋อยพันธุก์ุຌง ป຃ละ 
แ ครัๅง 
 

ส านักปลัด อ า฼ภอ 
บางคนที 

- 
 
- 
 
- 

1 
 

แ 
 

แ 

1 
 

แ 
 

แ 

แ 
 

แ 
 
- 

฼พิไมประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย สิไงปฏิกูล 
฽ละนๅ า฼สีย 

จ านวน฾ครงการทีไ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการ
บริหารจัดการขยะ  
มูลฝอย สิไงปฏิกูล ฽ละ
นๅ า฼สีย 

ป຃ละ ใ ฾ครงการ - จัดจຌางบริษัท/หจก. จัด฼กใบ
ขยะ 
ทุก฼ดือน 
- จัดซืๅอถังขยะ ป຃ละ 5เ ถัง 
- จัดซืๅออุปกรณ์กันถังขยะลຌม 
แเเ อัน 
 
 
 
 
 
 
 

ส຋วน 
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

 

 

 

-ๆไ- 
฽บบ ยท. เใ 



 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌา
ของ฼ปງาหมาย 

฾ครงการ/กิจกรรม 
หน຋วย

รับผดิชอบ 
หน຋วย

สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละสังคม
สมุทรสงครามมีความ
฼ขຌม฽ขใง฽ละด ารง 
ชีวิตตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 
 
 
 
 
 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌ
จังหวัด฼ปຓนศูนย์กลาง
การพักผ຋อน฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์
ทีไสอดคลຌองกับวิถี
วัฒนธรรม฽ละสิไ
฽วดลຌอม 

การพัฒนาดຌาน
การบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง
฽ละสังคมทีไดี 

การพัฒนาดຌาน
การบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง
฽ละสังคมทีได ี

องค์กรมีการบริหาร
฽บบบูรณาการ      
มีความ฾ปร຋ง฿ส 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม
ตามหลักการบริหาร
จัดการบຌาน฼มืองทีได ี

แ. ประชาชนอยู຋
ร຋วมกัน฿นสังคม
อย຋างมีความสุข
฼พิไมขึๅน 
โ. องค์กรมีการ
บริหารจัดการทีไดี
฼กิดผลสัมฤทธิ่฽ละ
ประสิทธิภาพมากขึๅน 

- - แ - พัฒนา฼สริมสรຌาง
ความสามัคคี ฼ทิดทูน 
พิทักษ์ รักษา สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

จ านวน฾ครงการทีไ
฼สริมสรຌางความ
สามัคคี ฼ทิดทูน 
พิทักษ์ รักษาสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ป຃ละ แ ฾ครงการ - จัดท าปງาย฼ฉลิมพระ฼กียรติ
ประจ าหมู຋บຌาน ทกุหมู຋บຌาน 
 

ส านักปลัด  

- แ แ แ พัฒนาความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฽ละการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน
฼กีไยวกบัการ฼มืองการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
฼ปຓนประมุข 

จ านวน฾ครงการทีไ
฼สริมสรຌางความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบั
การ฼มืองการปกครอง 

ป຃ละ แ ฾ครงการ - ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฼มืองการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปเตย 
 

ส านักปลัด  

- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

แ 
 
 
- 
แ 
 
 

แ 
 
- 

แ 
 
 
- 
แ 
 
 

แ 
 
- 

แ 
 
 

แ 
แ 
 
 

แ 
 

แ 

พัฒนาส຋ง฼สริมการมี
ส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 

จ านวน฾ครงการทีไ
ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของประชาชน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 

ป຃ละ 5 ฾ครงการ - ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม
ระดับหมู຋บຌาน฽ละระดับต าบล  
ป຃ละ แ ครัๅง 
- ก຋อสรຌางศาลาประชาคม 1 
฽ห຋ง 
- ส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูลความ
จ า฼ปຓนพืๅนฐาน แๆ หมู຋บຌาน    
ทุกครัว฼รือน 
- พัฒนา฽ละสรຌางระบบ฼สียง
ตามสายทุกหมู຋บຌาน 
- จัดท าปງายประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู຋บຌาน แ ปງาย 
 
 

ส านักปลัด  

 

 

-ๆ5- 
฽บบ ยท. เใ 



 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยทุธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ฿น฼ขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค์ตาม
พันธกจิ 

ตัวชีๅวดัระดบั
฼ปງาประสงค์
ิตัวชีๅวดัรวมี 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยทุธ์/ 

฽นวทางการพฒันา 
ตัวชีๅวดัระดบักล

ยุทธ ์
ความกຌาวหนຌาของ

฼ปງาหมาย 
฾ครงการ/กิจกรรม 

หน຋วย
รับผดิชอบ 

หน຋วย
สนบัสนุน 

61 62 63 64       

สรຌาง฼สริม฽ละพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงคราม
฿หຌมีความพรຌอม
รองรับการ฼ขຌาสู຋
ประชาคมอา฼ซีไยน 

การพัฒนาดຌาน
การบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง
฽ละสังคมทีไดี 

การพัฒนาดຌาน
การบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง
฽ละสังคมทีได ี

องค์กรมีการบริหาร
฽บบบูรณาการ      
มีความ฾ปร຋ง฿ส 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม
ตามหลักการบริหาร
จัดการบຌาน฼มืองทีได ี

แ. ประชาชนอยู຋
ร຋วมกัน฿นสังคม
อย຋างมีความสุข
฼พิไมขึๅน 
โ. องค์กรมีการ
บริหารจัดการทีไดี
฼กิดผลสัมฤทธิ่฽ละ
ประสิทธิภาพมากขึๅน 

- 
 
- 
 
- 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
- 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 

จ านวน฾ครงการทีไ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 

ป຃ละ ้ ฾ครงการ - จัดท าวารสาร ฽ผ຋นพับ 
ปງายประชาสัมพันธ ์
- ฾ครงการส ารวจความพึง
พอ฿จของประชาชน ป຃ละ 
แ ครัๅง  
- อุดหนุน฾ครงการทีไ฼ปຓน
น฾ยบายของรัฐหรือ
หน຋วยงานราชการอืไนโ 
หรือ อปท. 
- อุดหนุน฾ครงการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานศูนย์รวมขຌอมูล
ข຋าวสารการจัดซืๅอฯ     ป຃
ละ แ ครัๅงโ ละ ใเุเเเ 
บาท 
- จัดส຋งบุคลากรทุกคน฼ขຌา
รับการอบรม สัมมนา
ตลอดป຃ 
- ฾ครงการฝຄกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ป຃ละ 
แ ครัๅง 
- จัดซืๅอครุภัณฑ์ส านักงาน       
ป຃ละ 5 อย຋าง 
- จัดซืๅออุปกรณ์วีดีทัศน์
ครบชุด แ ชุด 
 

ส านักปลัด  

 

 

-ๆๆ- 

฽บบ ยท. เใ 
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ส຋วนทีไ  4    การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเปสู຋การปฏิบัติ 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนงาน 
 

ทีไ ยุทธศาสตร์ ดຌาน ฽ผนงาน 
หน຋วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน຋วยงาน 
สนับสนุน 

แ 
 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

บริการชุมชน
฽ละสังคม 

฼คหะ฽ละชุมชน กองช຋าง ส านักปลัด 
กองคลัง 

อบจ.สมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

โ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาดຌาน
สาธารณสุข การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
 
 

บริการชุมชน
฽ละสังคม 

 
 
 

การศึกษา กองการศึกษา ส านักปลัด 
กองคลัง 

สาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

รพ.นภาลัย 
การศาสนา

วัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

การด า฼นินงาน
อืไน 

งบกลาง ส านักปลัด กองคลัง 

ใ 
 
 
 

การพัฒนาดຌานการจัด
ระ฼บียบชุมชน/สังคม  
฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

บริหารทัไวเป การรักษาความ
สงบภาย฿น 

ส านักปลัด กองคลัง 

บริการชุมชน
฽ละสังคม 

สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 
ส านักปลัด กองคลัง 

4 
 
 
 

การพัฒนา฽ละการ
ส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การ
ลงทุน   พาณิชยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

การ฼ศรษฐกิจ 
 
 
 

การ฼กษตร 
 
 
 

ส านักปลัด กองคลัง 
 

5 การพัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยนื 

บริหารทัไวเป 
 
 

บริหารงาน
ทัไวเป 

 
 

ส านักปลัด 
 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ๆ การพัฒนาดຌานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง฽ละ
สังคมทีไดี 

บริหารทัไวเป 
 

บริหารงาน
ทัไวเป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
สนง.พม.จ.สส 

รวม ๆ ยุทธศาสตร์ ไ  ดຌาน ้  ฽ผนงาน 5 หน຋วยงาน ่  หน຋วยงาน 
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ส຋วนทีไ  5    การติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 
1.  การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
     แ.แ การติดตาม ิMonitoringี 
  การติดตามนัๅน จะท า฿หຌ฼ราทราบเดຌว຋าขณะนีๅเดຌมีการเดຌมีการปฏิบัติตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ถึงระยะ฿ด฽ลຌว ซึไง฼ทคนิคอย຋างง຋ายทีไสามารถ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการติดตามเดຌ ฼ช຋น Gant Chart ทีไจะท า฿หຌ
หน຋วยงานสามารถติดตามเดຌว຋าการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃มีการด า฼นินการ฿นช຋วง฿ด ตรงก าหนด
ระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋  ฽ผนการด า฼นินงานกใจะ฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญ฿นการติดตามผลการด า฼นินงาน 

     แ.โ การประ฼มินผล ิEvaluation ี  
  การประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาสามป຃  จ า฼ปຓนตຌองมี฼กณฑ์
มาตรฐาน  ิStandart  criteriaี ฽ละตัวชีๅวัด  ิlndicatorsี ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
ชัด฼จน  ฼ปຓนระบบ  มีมาตรฐาน฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับ  ฾ดยประกอบดຌวย฼กณฑ์ทีไส าคัญ฿น  โ  ระดับ  คือ  ฼กณฑ์
การประ฼มินหน຋วยงาน  ฽ละ฼กณฑ์การประ฼มิน฾ครงการ  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃เปสู຋การ
ปฏิบัติ 
2.  สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม 
     โ.แ  การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
            2.1.1  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
                      ิแี  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีขัๅนตอน฿นการด า฼นินการดังนีๅ 
  ขัๅนตอนทีไ  แ  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนร຋วมประชุม฼พืไ อ
ก าหนดกรอบ฽นวทาง ฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฽ผนพัฒนาสามป຃฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
พัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ ดังนีๅ 

แ. การก าหนดกรอบ ฽นวทาง ฽ละวิธีการ ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาอาจ
ก าหนด฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃ ดังนีๅ 

(1) ความสอดคลຌอง ิRelevanceี ของยุทธศาสตร์ ฽ผน ฽ละกลยุทธ์ทีไก าหนด 
(2) ความ฼พียงพอ ิAdequacyี ของทรัพยากร฼พืไอการด า฼นินกิจกรรมของหน຋วยงาน 
(3) ความกຌาวหนຌา ิProgressี กิจกรรมทีไก าหนดเวຌตาม฽ผน ฾ดยมีการติดตามผลิ Monitoringี  
(4) ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ฼ปຓนการศึกษาความสัมพันธ์ระหว຋างผลผลิตกับทรัพยากร

ทีไ฿ชຌ฾ดยมีการประ฼มินประสิทธิภาพ ิEfficiency Evaluationี 
(5) ประสิทธิผล ิEffectivenessี ฼ปຓนการศึกษาถึงผลทีไเดຌรับ ิEffectี 
(6) ผลลัพธ์฽ละผลผลิต ิOutcome and Outputี ฼ปຓนการประ฼มินผลประ฾ยชน์ทีไ฼กิด

จากการท ากิจกรรมทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับบริการ ฽ละการประ฼มินผลผลิตทีไ฼กิดขึๅนจากกิจกรรม 
(7) การประ฼มินผลกระทบ฼ปຓนการศึกษาผลทีไเดຌรับรวมยอด ิOverall Effectี 

       คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อาจน า฽นวทางทัๅงหมดทีไ
ก าหนดมา฿ชຌหรืออาจ฼ลือก฿ชຌ฿นบาง฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃กใเดຌ ฾ดยอย຋างนຌอย
ตຌองสามารถประ฼มินความสอดคลຌอง฽ละสามารถวัดความส า฼รใจหรือความกຌาวหนຌาของ฽ผนพัฒนาสามป຃เดຌ 
ทัๅงนีๅขึๅนอยู຋กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

โ. การก าหนดกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาตาม
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ อาจก าหนด฽นวทางดังนีๅ 

(1) การประ฼มินผลกระบวนการ ิProcess Evaluationี หรือ การประ฼มินประสิทธิภาพ 
ิEfficiency Evaluationี 

(2) การประ฼มินผล฾ครงการ ิProject Evaluationี หรือการประ฼มินประสิทธิผล 
ิEffectiveness  Evaluationี 
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(3) การประ฼มินผลกระทบ ิ Impact Evaluationี 
ขัๅนตอนทีไ โ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนด า฼นินการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃ ตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการทีไก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌ
ตลอดระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ขัๅนตอนทีไ ใ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มิน฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการทีไก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลเดຌตัๅง฽ต຋ก຋อน฼ริไม฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนด า฼นินงานจนสิๅนสุด฾ครงการฯ 

ขัๅนตอนทีไ ไ รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไ
ป຃฽ละผลการติดตาม฽ละประ฼มิน฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พรຌอมประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกันอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 

ขัๅนตอนทีไ 5 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนอาจ฿หຌความ฼หในหรือ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃฽ละ฾ครงการพัฒนาต຋อผูຌบริหาร
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

 

                      ิโี  การก าหนดวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
฼ปຓนการ฽สดงถึงวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  ฾ดยการก าหนดรูป฽บบทีไจะ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผล฼พืไอตรวจสอบว຋า  การด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการอยู຋ภาย฿ตຌระยะ฼วลา฽ละงบประมาณทีไก าหนดเวຌ
หรือเม຋ ฽ละผลของการด า฼นิน฾ครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไเดຌวางเวຌหรือเม຋ ฾ดยเดຌก าหนดวิธีการเวຌดังนีๅ   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

฽บบรายงาน 

฽บบติดตาม฽ผนฯ 
ิProcessี 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิInputี 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิOutputี 

 

฽บบทีไ แ 
การประ฼มินการจัดท า
฽ผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

 

฽บบทีไ โ 
฽ บ บ ติ ด ต า ม ฽ ล ะ
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ก า ร
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

฽บบทีไ 3/1 
฽ บ บ ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ก า ร
ด า ฼ นิ น ง า น ต า ม ฽ ผ น
ยุทธศาสตร์ 

฽บบทีไ 3/2 
฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ
ผลการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม 

 

฽บบทีไ 3/3 
฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ
ผลการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์ 

ระบบ ิe-planี 
ระบบการประ฼ มินผลตามระบบ
สารสน฼ทศ฼พืไ อการติ ดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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ระบบของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนการพัฒนาทຌองถิไน ประกอบดຌวยองค์ประกอบ ใ  ส຋วนหลัก  คือ  
แ.  ส຋วนของปัจจัยน า฼ขຌา ิInputี  คือ ปัจจัยทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง ๡ มี ๢ ฼พืไอ

น า฼ขຌาสู຋ระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เดຌ฽ก຋ ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ผูຌ
ประ฼มิน ผูຌถูกประ฼มิน ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน ฯลฯ ซึไง฽ผนยุทธศาสตร์ ิพ.ศ. โ555 – โ55้ี ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ซึไง฼ปຓนหน຋วยติดตาม฽ละประ฼มินผล ิM&E Unitี ฼พืไอ฼ปຓนการรวบรวม
ฐานขຌอมูลขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฾ดยบทบาท ของ M&E UNIT ต຋อปัจจัยน า฼ขຌา คือ การ
฼ปຓนผูຌวิ฼คราะห์ 
฽ผนยุทธศาสตร์  ซึไง฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดย
ตน฼อง เดຌ฽ก຋ ฽บบรายงานทีไ แ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ปຓน
การทบทวนว຋าการจัดท า฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนการครบทุกขัๅนตอนหรือเม຋ อย຋างเร 

โ.  ส຋วนของกระบวนการติดตาม ิProcessี  คือ ช຋วงของการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์
ของทຌองถิไน  ซึไงก าหนดการติดตามรายเตรมาส คือ เตรมาส ทีไ แ ิตุลาคม- ธันวาคม ี เตรมาสทีไ โ ิมกราคม-
มีนาคมี เตรมาสทีไ ใ ิ฼มษายน - มิถุนายนี ฽ละเตรมาสทีไ  ไ ิกรกฎาคม - กันยายนี ฿น฽ต຋ละป຃ ฾ดยการ
ติดตามดังกล຋าว  ฼ปຓนการติดตามผลขัๅนกลาง ิ IR หรือ  Intermediate Result ี ของ฽ผนยุทธศาสตร์ ว຋า
฼ปຓนเปตาม฽ผนยุทธศาสตร์ของทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ฿นรูป฽บบของการรายงาน฼ขຌาสู຋ส຋วนกลาง ซึไงการ
ติดตาม฿นขัๅนตอนนีๅ฼ปຓนช຋วงทีไท า฿หຌทราบว຋า ฽ผนยุทธศาสตร์ทีไก าหนดเวຌดีหรือเม຋ สามารถวัดเดຌจริงหรือ฼ปล຋า 
นอกจากนีๅ การติดตาม฿นทุกช຋วงของ฽ผนยังสามารถ฼ปຓน ๡สัญญาณภัยล຋วงหนຌา๢ ว຋า฽ผนยุทธศาสตร์ทีไเดຌ
ก าหนดเวຌสามารถเปตาม฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌเดຌหรือเม຋ 
฼พืไอ฿หຌบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองสามารถระดมความคิด฿นการปรับ฼ปลีไยนวิธีการด า฼นินงานทีไจะสามารถน าเปสู຋การ
บรรลุ฽ผนทีไก าหนดเวຌเดຌ  ซึไงการรวบรวมขຌอมูล฿นรูป฽บบรายงาน  สู຋  M&E  Unit  หรือองค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋ ฽บบรายงานทีไ โ   ฽บบติดตามผลการ
ด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไงประกอบเปดຌวยการติดตามการด า฼นินงานของ฾ครงการ  ฽ละ
การ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงการ  การติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ  การติดตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะ
กิจ ตลอดจนปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน 
  ใ.  ส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์  ิOutput,Goal)  ฼ปຓนการติดตามผลช຋วงสุดทຌายหรือ
฼รียกว຋า ๡การประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์๢  ซึไงจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฼มืไอสิๅนสุดการด า฼นินงานของ฽ผนยุทธศาสตร์ทีไ
ผ຋านมา฿น฽ต຋ละป຃  ผลทีไ฼กิดขึๅน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไเดຌก าหนดเวຌหรือเม຋  ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผล
ลัพธ์  เดຌ฽ก຋  ฽บบรายงาน฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์  ฾ดยมี฼นืๅอหาทีไ
ส าคัญ฿นการประ฼มินเดຌ฽ก຋  ความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง  ต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿นภาพรวม  ิผลจาก฽บบรายงาน฽บบทีไ ใ/โี  ความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์   ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตามตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก ิผลจาก฽บบรายงาน฽บบที  ใ/ใี 

ดังนัๅน  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนาขององคการบริหารสวนต าบล฾รง
หีบ  เดก าหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล  ดังนีๅ 
                    ิใี  ก าหนด฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผล฽ละประ฼มินผล 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ฾ดย฿ชຌ฽บบรายงาน ไ 
฽บบ ตามรูป฽บบทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนก าหนด฼ปຓน฽นวทางเวຌ  คือ 
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ิใ.แี  ฽บบประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
฿ชຌ฽บบรายงาน  ฽บบทีไ แ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอ฼ปຓนการรวบรวมฐานขຌอมูลขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฼ปຓนการทบทวนว຋าการ
จัดท า฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนการครบทุกขัๅนตอนหรือเม຋  อย຋างเร 

       ิใ.โี  ฽บบติดตาม฽ผนพัฒนา 
฿ชຌ฽บบรายงาน  ฽บบทีไ โ   ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไง

ประกอบเปดຌวยการติดตามการด า฼นินงานของ฾ครงการ  ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงการ  การติดตามการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ  การติดตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน 

        ิใ.ใี  ฽บบประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ฿ชຌ฽บบรายงาน  ใ  ฽บบ  คือ 
                 ิใ.ใ.แี  ฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์  
                 ิใ.ใ.โี ฽บบรายงาน฽บบทีไ ใ/โ  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการ

ด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม 
ิใ.ใใี ฽บบรายงาน฽บบทีไ  ใ/ใ  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการ

ด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 
฾ดยมี฼นืๅอหาทีไส าคัญ฿นการประ฼มิน  เดຌ฽ก຋  ความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง  ต຋อผลการด า฼นินงาน

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม  ความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์   
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตามตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก ทัๅงนีๅจะส ารวจจากประชากรกลุ຋มตัวอย຋าง 

ิใ.ใ.ไี ระบบการประ฼มินผลตามระบบสารสน฼ทศ฼พื ไอการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิe – planี     

    ฼ปຓนการบันทึกขຌอมูลสู຋ระบบอิน฼ตอร์฼นใตของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน   ฼พืไอติดตามการ
ด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไง฼ปรียบ฼ทียบจ านวนกิจกรรม/฾ครงการ
จาก฽ผนพัฒนาสามป຃ทีไเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ  รายละ฼อียด฾ครงการ฿น
ขຌอบัญญัติงบประมาณ  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ  รายละ฼อียด฾ครงการ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณทีไมีการก຋อหนีๅ
ผูกพัน/ลงนาม฿นสัญญา  การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  ฼พืไอรายงานผลการด า฼นินงาน฿นรอบป຃งบประมาณนัๅน โ 
฼ปຓนระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไสามารถติดตามครบทัๅง ใ  องค์ประกอบหลัก  เดຌ฽ก຋ ส຋วนของปัจจัย
น า฼ขຌา ิInput ี  ส຋วนของกระบวนการติดตาม ิProcessี ฽ละส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์ิOutput,Goal) 

             โ.แ.โ  การก าหนดหຌวงระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล   
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ก าหนดหຌวง฼วลา

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼ปຓนรายเตรมาส คือ เตรมาส ทีไ แ ิตุลาคม- ธันวาคม ี เตรมาสทีไ โ 
ิมกราคม-มีนาคมี เตรมาสทีไ ใ ิ฼มษายน - มิถุนายนี ฽ละเตรมาสทีไ  ไ ิกรกฎาคม - กันยายนี ฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการ฿นภาพรวมอย຋างนຌอยป຃ละ  แ  ครัๅง  ฽ลຌวรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน  คณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน  ฽ละประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน  อย຋าง
นຌอยป຃ละ  แ  ครัๅง  ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
      โ.แ.ใ  การประ฼มินผล 

 ฼ปนขัๅนตอน฿นการหาค าตอบ฽ละตรวจสอบผลทีไ฼กิดขึๅนจากการน า฾ครงการเปปฏิบัติ฽ละด า฼นิน 
฾ครงการ฼สรใจ฽ลววามีประสิทธิผลอยู ฿นระดับ฿ด  ฼ปนการวัดความส า฼รใจ฽ละลม฼หลวของ฾ครงการ  มี฽นวทาง
฽ละวิธีการดังนีๅ 
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   ตารางทีไ  แ5  ฽สดงประ฼ดในการประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

 

ประ฼ดในการประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัด 
(KPI) 

฼ปງาหมาย วิธีการประ฼มินผล 

1.  การน า฽ผนเปสูการปฏิบัติ 
 
 
 

รอยละของจ านวน 
฽ผนงาน/฾ครงการทีไ 
น าเปสูการปฏิบัติจริง 
 

รอยละ 70 ตรวจสอบจากขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย
ประจ าป 
฽ละขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย฼พิไม฼ติม 

2.  ความพึงพอ฿จของประชาชน แ.แ  รอยละของผูตอบ 
฽บบสอบถามทีไพึงพอ฿จ 
จากกลุ຋มตัวอย຋าง  ตาม
จ านวนทีไคณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนก าหนด 
แ.โ  หรือคะ฽นน฼ตใม  
แเ  คะ฽นน  ิตาม
฽บบสอบถามความคิด฼หใน
ของประชาชนี 
 
 

รอยละ 80 
หรือเดຌคะ฽นน
฼ฉลีไย฾ดยรวม  ่  
คะ฽นนจาก
คะ฽นน฼ตใม  แเ  
คะ฽นน 

1. ส ารวจ฽บบสอบถาม 
ความคิด฼หในของประชาชน
฾ดย฿ชຌ฽บบ 
-  ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อผลการ
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม   
-  ฽บบทีไ ใ/ใ ฽บบประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อผลการ
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋
ละยุทธศาสตร์ 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

฼รืไอง     ประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  ิพ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

------------------------------------------------- 
 
 

                     ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย  ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนถิไน พ .ศ. 
โ5ไ่  ิ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้ี  ขຌอ แ็ ิไี วรรคสอง ฽ละขຌอ แ่  สภาองค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ  พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสี ไป຃ ิโ5ๆแ-โ5ๆไี  ขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ  ฿นคราวประชุมสภาองค์กาบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  สมัยวิสามัญ สมัยทีไสอง  ครัๅงทีไ แ ประจ าป຃ 
พ.ศ. โ55้  ฼มืไอวันทีไ  โๆ  ตุลาคม  โ55้   
  
 จึงขอประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสี ไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ขององค์การบริหารส຋วนต าบล   
฾รงหีบ  ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ  ฽นวทาง ฿นการจดท าขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ /งบประมาณรายจ຋าย
฼พิไม฼ติม  ต຋อเป   

  จึงประกาศ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันทีไ   31   ฼ดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
 

 
 

 
       (นาย฼วชยันต์   คงประชา) 

        นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

  
 


